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LAS CONQUISTAS DE
DE SU ACCION

SOLIDARIA

LA CLASE TRABAJADORA SON EL RESULTADO
EN LA ORGANIZACION GREMIAL

SALARIO MINI
VITAL Y MOVIL

Una Conquista que NO DEBE Perderse
y (uya Efeciva Aplicacion Pedimos

“Desde fa dltima vez 3n ‘qua ef Safarls Minime Vital'y Mévil
fue aplicado, y de aste hace aproximadamente un aiio, el costo
de vida ha aumentade —a estar de las estadisticas oficiales—
en ne manos de un 30%. Pare ocurra que, separados de sus car-
gos los miembros del Consejo Nacional del Salario y reemplaza-
do por un intsrventor, parece haberse olyidado que correspondia
a 2se organismo un papel fundamental en las relaciones obrers-
empresarias, en cuanto a la materia remuneraciones. Porque
of hecho de que los integrantes de un cuerpo hayan side sustitui-
d un interventor, no paraliza ni puede anular la respon-
sabilidad y of pape! que compete a la entidad intervenida, cuyas
funciones tienen un srigen lagal y ne han side declaradas nulas
ni an suspenso,

El Salario Minime, Vital y Mévil fue, posiblemente, la mas
importante conquista lograda —para los trabajadoras— en los
tltimes a Por otra parte, su sancion en el aiio (964 nos pu-
so al dia una practica socio laboral*hoy aceptada en la ge-

fidad de los paises i Y en verdad, su aplicacién
seria y oportuna significa un elemento positive para afirmar esa
paz social que tanto se pide y se proclama, pero para la cual los
3 que menas -contribuyen son los que mas la solicitan.

mbre de la ley vigente y de la aplicacién necesaria (por
as que sa viven y la Iégica universalmente valorada
aspiritu qua la anima) reclamamos que sa concret
mds demora, la actualizacién del Salario Minime. Un
~ lizacién, ya debi hacerse otra hace varios meses atris,
_ varia a § 24.000. mensuales, aproximadamente, ol suelde mi-
d-o actual, y qus trasria a los hogares argentinos y a las Or-
s Sindicales un poce de esa tranquilidad y de esa
seg que son indispensables cuando se quiers una convi-
n‘_uh dentra de una parz secial digna.

El Movimiento Obrr
y la Actualidad Policica

No se puede separar el accionar del movimients obrero
de la actualidad politica de un pais.

Toda su actividad esti intimamente lignda a la condue-
cion necional. Lo que se haga con el pais, se 'mce con
TOBNIO8., ... b iy oGl T - T G S TR

La legislacion laboral v los usos y rmtumbron lnnmd.m
durante tantos aiips de lishor-y saerifivio, pitoden desapes
recer o reducirse a su minima expresion, cuwmdo se resels
ve. con fuertes poderes en ln mano, migquilar el empuje
sindical quitindole los derechos que adquirié en el ejerci
cio democrdtico de sus deberes

Ante estas circunstancias Joqué cabe hover?

% Preservar la organizacion para cuando las circunstone-
ris mos indiamen ol instanto favorable de ln mecion, corriens
do ol riesen de aue ln militaneia interprete este acto como
una cobardin? :Tuaarlo todo a una ecarte, ineresando @l
martirologis sindical v esperar que otros puedan recoger
Ia antoreha caidn? ;0 mmnejarnos entre todos con pleno
aenerdo, en actitud serena y digna, creandp condiciones
que nos hazan accesible el avance y movilicen en torno
nuestro las fuerzas del pueblo del que somos vungmrrr’m
esclarecida? vir i

Esta es la cuestion, ELa respuesta no es Jacil. La respon-
sabilidad excede a veces la posibilidad de decidir con plena
eonciencia de acertar.

De aleo estamos sezuros: nuestra vigencia es mis ple-
na hov aue nunca, v los trabajodores, con la ibilidad
propia del nueblo. reflexionando sobre 1o dificil del mo-
mento deben estrechar filas en torno de la orzanizncidn,
con la discinlina de las horas duras, para mantener en me-
W0 Ao la tormenta la volides de nuestra accidn v fortalecer
I militaneia orenorando Tos cvadeos ¥ cubriendo las eta-
pas, seguros de nuestro trivnfo #inal

BERNARDO LUIS MORERA

Secretario General

inscribase en Nuestra
Escnpla :

T




EL EMPLEADO DE COMERCIO

 No Cedemos
‘en Nuestros
Reclamos

: Aungue
Replanteamos
Cémo
Formularlos

@ia tras diz ha ve.
para log

Te: ACZENLINOs (¥ que parece agravarse en estos dias),
Se aorob0 —semanas atrds— sostener coordinada.
mente desde la central Obrera, un programa de re-
€.4mo, que se distinguié con el nombre de “Plan de
Accion” y que encontr6, en las autoridades naciona.
les ura respuesta desusada e inesperada por la seve-
Tidad con que se ha manifestado,

FRENTE A UNA REALIDAD que
o as

1a logica de las reclamaciones suscriptas en la C.
G. T., no puede ser atacada; como resulta explicable
la presentacion de un Plan que, si incluyé pasos que
pveden eslimarse apresurados o excesivos, no por €llo
wej6 de aparecer como una réplica y no como un ata-
que, a las apresuradas y excesivas medidas que 1lti-
mamente han venido castigando de manera tan dura
& los hogares de millones de trabajadores en el pais.
Porque, cuando se vot6 el Plan en cuestion, no se pen.
sb en “hacer dafio a la Republica” o desarrollar “ac-
Wvidades subversivas”, sino, simple y naturalmente,
€n manifestar cansancio y protesta frente a uns con-
duccién econémica laboral que sélo ahoga & Jos mas
debiles, y cuya salida no aparece clara para nadie.
En afirmar, de algin modo, que no es posible un si-
leacic 10tal en tanto cae sensiblements el ya estrecho
poder adouisitivo del salario, mientras la situacion
ucurvana sigue agravindose, cuando sube €l indice
de desocupacion, en momentos em que se traban rea.
justes por convenios y se hace olvido de esa obliga-
€on gie implanta la ley del Salario Minimo Vital y
Movil, ete

Clare que si el Plan concebido en la Central Obre-
Ta resnlt6 una expresion de cansancio ante la injus.
ticia y guiso ser un llamado ante la insensibilidad
empresaria ¥ €l olvido gubernamental, no por ello
—io admitimos— dejé de haber quienes, & poco, bus.
caron nsirumentarlos para algo menos gremial ©
mias perturbador que el reclamo y Ja protesta que,
€omo objetivos, Jo alentaron en un principio.

Pero esta especulacion de algunos no debié con-

fundir a Jas autcridades, come no ha confundide a
los piopios trabajadores que —como el caso de log
Empleados de Comercio— han

: - Teplantear
actitudes, no para “claudicar” ni para ceder en la
ibgiea reclamacitn, sino para no ser envueltos en
1o que mo ban deseado y para buscar otro lenguaje
con qué seguir pidiendo o que es deber Teelamay,
Deber. i, porque lo que se estd pidiendo, hoy es el
Pan gue se mezquina, el techo que no se aleansa, ja
vestienta gue se nos escapa, la escuela que se en.
carece. In salud que se arancela, y el derecho a fra.
bajar. Porque contra todo lo que se dice, los argen.
tinos sindicalizados quieren tener trabajo seguro y
resonceido, y si hasta han concebido algunes diag
de “parc”, en su momento, lo han hecho —también—
c-mo una advertencia ante el miedo de verse “para.
des” forzesamente. Ante un miedo cuya eausa hay
G «¢ buscarla en lugares y en procederes muy distintos
de los que frecuentan y expresan obreros y empleados,

Hermos querido, si, un replanteo de Ia situacién y
la actién del movimiento obrero frente al momento
gile vivimos. Partiendo de la premisa irrenurciable
de que el pais estd por encima de todo otro interés,
aprobamos reconsiderar 1o que pudo ser aprovechado
pira una distorsion intencionada de lo que, en prin-
cipio, se concibi6 como un Plan de reclamaciones.
Pero esas reclamaciones, que son la del Pueblo en
generai, tenemos que Seguir sosteniéndolas. Sin agre-
stvidad, pero con firmeza. Pidiendo lo que compren.
demos que se nos debe, pero sin ignorar que Ja Repiie
biica también espera de nosotros. Aceptando sacri-
fi-ar un poco de nuestra natural y logica rebeldia
feente a Jas injusticias que duelen, pero reclamando
€l respeto que merecemos y el trato justo que debe
asegurarse a quienes trabajan y con su trabajo ayu-
dan y contribuyen a crear la riqueza nacional.

Hecho negado por una distribucion injusta de la
renta nacional y que se oponen a corregir, quienes
d>sde la funcion de gobierno tienen en sus manos
€1 poaer hacerlo.

ARMANDO MARCH

Para los
Hijos de
Afiliados y
los Afiliados
Mas Jovenes

INGLES

Se diclan clases de esla ma.
feria, vara aspirantes de 12 a
46 abes in-jusive en tumos de
RIS v 4. 1815 a 19

Activa Labor Viene Desarrollando
La C.D. Que Asumio el 10-X-1966

£l dia 10 de octubre ppdo. se hizo
carao de sus funciones la nueva Co-
misién Directiva, resultante de las
elreciones lievada a cabo entre los
dias 29 de setiembre y 5 del mes ds
octubre del afio pasado.

esa oportunidad, muchea

ha sido la labor cumplida por los  de nuestra F.

comy que
tividades. Tarea, la que se |
rado y viene des:
buena parte debié relacionarse con
&l loaro de la actualimcién salarial,
con la reanudacion de cbros vincus
ladas con los Planes de d
E

en los drdenes
mial, social, de capaciladién ¥

rollando, que en

la presencia de la Oman
“casas” que cuentan, ahora, con’
legados que han venido a suma

Vivienda
y con un general

sonales” de otras empresas.

Nueva
Com. Directiva

mercie,  resultaron c
mi e 1a Comision ,
miembros d .

S
fusién, y en lo que hace a extendaf

o los que ya represen‘aban ‘P




'CONVENIO

LUEGO DE LARGO
TRAMITE SE FIJARON
NUEV AS
REMUNERACIONES
POR LAUDO

& 30 de junio del afo ppdo. ven.
ci6 el CONVENIO MERCANTIL
vigente hasta ese momento, por
lo que correspondia su Inmediata
actualizacién en ta! ocasién. Pero
el sector empresario, Insensible
ante wna realidad por todos cono-
cida y sufrida —el incesante sn.
carecimiento de la vida—, no sélo
RO parecié enterarse de este he-
cho y de la obligacién de poner al
dia cliusulas aceptadas mucho
tlempo atrds, sino que buscs —de
mil y una maneras— dificultarlo
todo para que no se establecieran
remuneraciones acordes con el

nuevo costo de la vida y, cuando
menos, capaces de responder a las
mis
de cenlenares de miles de hogares
de trabajadores mercantiles,

Esta situaclén, que oblizé 2 una

ficme insistencia y a una tesonera
poc parte del gremio y de sus or-
ganizaciones, en lo nacional y en
#l orden local (nuestra F.EC. ocu.
p5 un puesto de vanguardia en
ella), terminé en arbitraje, a poco
de dada a conocer la Ley 16.938
sobrs la materia. Tramits, ésts,
que también vivié pasos complejos
ya que, sometido el planteo a
“acuerdo voluntarlo”. .., Ia patro-
nal ostacullzé su concrecién, de-
biéndose pasar a arbitraje obliga.

Firme

Accion

Sindical

se Desarrollé
para Reclamar
la Actualizacion
de Nuesiro
CONVENIO

Nadie Ignora que, con 103
progresos técnicos, el traba.
jo de caracteristicas rudas
—cargar bultos y usar el
pico— acupa proporcional
mente a una cantidad cada
vez menor de personas. ¥
cualquiera comprende que
en una industria moderna,
el nimero de operarios ca-

ce cincuenta, treinta .

terio”, el que se culminé con
o & o
LAUDO ARBITRAL del dia 2 de Remunera es Mini
dliisincae Gesiote Fii neracion inimas
Ll arbitraje impuso una actua- ‘!‘i
Yeacién. saiarial (los “Iniclales”, yaaas por el Laudo del
para el gremio, fueron elevados de |
mASaral e o et e 20 - XII - 1966
dos con respecto a los tipleos d
otros sectores del trabajo); esta- PLANILLA DE SALARIOS
blecié una mejora, muy leve es MENORES
cLe:;o en los aumentos por anti- Feenndh do Ak
giiedad; aprobé el pago de la re. 0Tas  Zona A Zona B
tronctividad que se Imponia pers 4 1oy 14 3006 G5 odad 4 9450 5 0105 3 37
que los empresarios insistian en A los 15 aay Sooadad. - 11,03 - 718 M % ag
no satisfacer, y aulorizd la reten- A Joe 16 anos e edan [+ ialew, = aivd0) i) nag |
oién prevista en el Congreso Nacio- 08 1T alos de edad " 14176 ” 13.686 ” 13140
nal de nuestra Confederacion. Tothnda e s em y
A 36lo dos meses y di £ sl
DO e s T 4 g 16 aflos de edad $15.750 §15.555 315385 4 15.150
—segiin estadisticas offclales— el A lon 15 s de ednd " 16.350 7 16.080 " 15885 * 15.605
c0sto de la vida ha subido en algo g o1 10 2098 70 edad 16750 v 18.510 16285 * 14,030
més del 5%, y cuando nos adentra. 08 de ednd " 17260, ' 16,618 g TSI TN s
moE en un mes de .narzo en el que GENE 2
e i s RAL ;
ohr:‘“;‘:;:};:’ u:::;‘::(;s[gw; ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES PA!
D Mty atte Tt PERSONAL ADMINISTRATIVO — PARA VENDEDORES A
e sobre el siempre SUELDO F1jO Y P/\E'A VENDEDORES A SUELDO ¥ COMISION
vacio bolsillo del trabajador sers 0 COMISION SOLAMENTE
gravisima, la muy cautelosa !
actualizaclén salarial laudada pue- pooy < zm"'“l' Ontegaria
de que de muy poco valga ya. Con o Lobe 0
todo, ella supuso un alivio y —Io Tatelal ..o.p... §10.5000 $19.350 *p Ce SRS
que o importante— la lucha para Empresas de Segunda Categoria y Personal Auxiliar
Iozr"lx( las me)ora:( salariales que Inicial $ 18.170 $ 18.415 418,105 $ 17.800
resultaban urgentisimas, vino a
fortalecer la organizacién gremial Personal de Macstranza Empresa Ambas Categorias
et S L Iniotal ........ $17.900  $17.605 §17.400  § I7.110
tener, en lo posible por la via del Vidrieristas Empresas Ambas Categorias
Zsc[:arecn;::nm, T Infeial ........ $20520  $20.165 §19.805  § 19466
ulera negar a un millén de em-
pleados de comercio cuyo derecho Obreros Especializados de Comercio y Ayudantes de 7l
a una vida digna nadle puede Vidrierlstas para Empresas de Ambas Categorias 1
desconocer o menospreciar., Inicial ciee §10.793 $ 10.475 $19.14) $ 18.820 < iy
|
™ [, Los Mejoras |
? /TENDREMOg ) Obtenidas
Insuficientes,
Aplicando
el Salario
Ml se q
Lowraria su 1
ACTUALIZACION ~

EMPLEADOS Y TECNICOS

Dentro de la

o no de obra” producida. En

lificados importa un por-
centaje alto, siendo de des-
tacar la presencia de tée-
—en ella— y de una

diez afios atrds. Lo que equi-
wale a sostener que ellos,
también, representan cada

wez mis dentro de la fuer-
za organizada del Trabajo,
¥ que 5u papel —en ese sen-
tido— es cada dia mAs tras-
cendente.

Aunqueé o queremos abun-
dar, en estas circunstan.
clas, en consideraciones
sobre lo expuesto, sl rjub
gamos del caso —para fun-
dicho— dar &

_lo sigulente: que por cada
100 trabajadores contempo-
—en las sociedades

efecto, cltando Suecia, Es-
dos Unidos. Franeia e Ita-
y cotejando sus name-
ros o porcentajes de em-
pleados de afios un poco
distantes con los de mo-
mentos més proximos, ob-
tenemos las sigulentes con-
cluslones: que en Saecia, en
1915 s6lo habia un emplea-
do cada 2.3 obreros; en tan-
O overoe v o 1001 30 85
1,8 obreros y en
um-.bl‘ que lo habia cada

FUERZA MODERNA DEL TRABAJO

o cada 18 obreros, ¥
E:\“ldnﬁ, cada 1,05 obreros,
estimdndose que para 2l afio
1075 el 44% del total de to-
dos los ocupados, serd de

smpleados (obreros el 38%;
agricultura y @an!
0% .ete)i

ncia, los em-
— que en Fra k-

aderia,

eados representaban
ﬂm del total de trabal
dores en 1031, y en 1946,

méndose —hoy— en el 205
r clento.

Pgstos datos ya dicen bas-

tante, Pero uno referido a

is, y no muy c0-




EL EMPLEADO DE COMERCIO

Presentes en la Procura
~ de Soluciones Para el

Problema de la Vivienda

OBRAS, ACTIVIDADES Y GESTIONES

El problema de la vivienda, que se siente tan hondamente entre mos-

. ofros. siempi ié especial atencién de nuestra Federacién Empl

« des de Com , a decir verdad, fue una de las primeras Organi
~ eiones sindicales amn!lnas que se abocd en un esfuerzo concrefe para

* eontribuir a su solucién.

" Iniciadas, asi, muchas obras. y a estudio otras, no pocas de las pla-
neadas pudieron irse concretando. Pero ofras, en cambio, per razones
fotalmente ajenas a nuestra F.E. G.v quedaren m!ermmpldas o mo se pu-
dieron oper ion que preocupé muche, como
s nafural, a nuestra Organizacion y su direccién y que se ha insistide en
buscar como superarla, Insistencia, ésta, que ha permitido dar algunos
pases positives, ya que se estan activando algunas construcciones, se
‘ha podido entregar en tenencia las unidades de determinados edificios

gestiones que inaran con la puesta en marcha de

y se
., més obras,

En esta ocasién, podemos informar que se han entregado en femencia
“precaria”, a los afiliados con derecho adquirido, unidades en los edifi-
eios —ya terminados— de las calles Carabobo 422, Don Bosco 3536 y
Brecia 3475, lo que viene a satisfacer las aspiraciones de 63 familias.
También podemos agregar que, de culminarse exitosamente las gestiones
] dentro de un lapso de I8 a 24 meses la F.E.C. podrd enfregar

gl
P

nada menos que 1804 depariamm!os. cifra que sumada a la muy
préxima de las ya £ importa una si cantidad que
pone en evidencia de qué modo una accidn sindical constructiva pueda
contribuir a solucionar problemas de un pais.

e

Segun estimaciones afir-
madus en los cdiculos esta-
disticos elaborados en va-

FALTAN

ma en 250.000 unidades
anuales, entre las que exi-
gen un reemplazo —por ser

viven en

20 Millones de Viviendas
en Ameérica Latina

caso Hmefio se calcula que
cerca de 400.000 personas

tar que estas cifras han
noeido un franco desa

en 1965.66, dado que s€
favoreeido la accion €00
rativa —en este orden
tanto oficlalmente comc
ia via de alentar el
jo de Federaciones @
rarias como Ja “Tel

en otros sélo se han dado
algunos pason merced & la

harto deficlentes (habita-
clones en “villas de emer-
genefa”)— y las que deben
levantarse para alojar una
pablacién  creclente  (en

to en Caracas,

diatas » Ia capital perua-
na carentes de los mas ele-
mentales servicios; en tan-
pese & Ia
de barri

inme- pri-
vadas o de 1. acei6n Indivi
dual. Tal vez sea Chile una
excepeién frente a la que
parece una generalizada

¥y Ja “Invica”.
En Argentina, como
sabido las Orga) g
sindicales —en

verdad, Argentina registra
uno de los ritmos
Jos de sumento en et ni-
mero de dentro

populares de moderna con-
cepeion, mas de cien mil
pobladores se alojan en

en  esta
materia de la vivienda. Por.
que en el pals trasandino,
donde el mal alojamiento

de nuestra América criolla).

de Janeiro

¥
un 11% del total de los ha-

también se insinué en las
afueras de sus ciudades
mayores y se expresa




Buenes Airss. Marze 4o 1967

FL EMPLEADO DE COMERCIO presenfa este cua-
dernille sobre Servicios Sociales que presta nuesira
EEDERAMOI, con miras a erientar —a los compa-
neres— sobre las prestaciones a que fienen acceso,
Come s natural, escapan —aqui— algunes otros

SERVICIOS SOCIALES

Servicios y es del easo sealar que algunes, com
los de Ass-n; Gremial, Defensa de lult.mnpu'm-u:
¥y Capacitacién, ete., aunque ne se menciones en esta
apartado, son —en verdad— de Proyeccién social y
Suponen otras realizacionss efectivas de nuestra F.E.0.

El hermoso panerama gue la foto registra, en una apa-
cible tarde de verame, nos da la pauta de lo bello y
e es Bariloche.

Ya casi finalizando la femporada
veraniega, haremos en forma sinte-
fica. una resedic de lo aconfecido,
en materia de turismo, para nuestros
compaferos afiliados que ain no Bariloche, Uruguay. Brasil
conozcan de qué manera presia sus  cualquier parte del ’p'::?;
servicios la Secciém Turismo, ém.qneapuad-m--lmmo

En esta Seccién tenemos a dispo- Kgico de toda finamciacién cuentan

Trnisyo

sicién de los asociados los hoteles com un descuento especial sobre los
de propiedad de Confederacién Ge. precios comunes de plaza para em-
neral Empleados de Comercio: Ri- pleados de comercio.

viera y Hurlingham. en Mar del Pla Informamos, @

ta: Uspallata. en Mendoza: El Vol- 10.000 afiliados utilizaron, eskx tem-
cén, en San Luis, y hoteles contrata- porada los servicios de Federacién
dos en las zonas turisticas de la cos- en diferentes puntos del pais y del
ta atléntica y. em Cérdoba y Barilo- exterior.

EL VOLCAN

arbeles y montaiias y sobre el rio

de su nombre. Este hotel cuemfa

con camodas instalaciones depor
tivas y wna amplia pileta.

EL VOLGAN, — Otro hotel propie
dad de nuestra Conf. Gral de

de Comercio, ubicado
en la provincia de San Luis, enir2

de la izquierda podemes ver ol living
| Hotel Uspallata, pran=4 e Ia Con-
os da Comercio. La foto de la derecha

LA FALDA: En of




Ampliacién y Mejora - Libre Eleccién de Médico
- Clinicag v Samatorios Adheridos al Convenio con la Asociacién de Clinicas ¥y
Sanatorios de la Ciudad de Buenos Aires, para Atencién de Beneficiarios del [MMA

ra” vll!dll!rlmlnédlcvé!ﬂl",(m 0. Clinkes Rosenvasser B4, i3
servieio podrs resultar, asf. mejor s0-5e, 5 a0

coor-  mis amplio, facilitando —ademAs__ In 1. anatorla Seguraia Valiejon 4496
@nar 1a m.mon médica, ahora, en el Hbre eleccidn del médico p del sanato- s Bopeciniidades;
IMMA que, mu envergadura con-  rio 2 quien deba atenderse. Quien ne- Sy

'm con ll Federacién Médica Ar-
¥ In Federacién de Clinicas y

IR Inst, Médico & Obstatricls Cangallo
cesite de servicios, por lo pronto, podré R

acudir a cualquiera de los Sanatorios 13 Clin. de Diagn, 7 Tratamiento Mendosa 300
Gamma.

 Clinicas que se enumeran ensegulda. 3 ks’ Orlbpbiioss Aspeiines: niiphhel 91
.

3i-3321 a1 36 7
2 TUmEC o saNATORIQ IREC. y TE. SERVICIO QUE pRESTA 0-23%9
At 34, Tivesavis oow Medicx; Cirugin Genersl, Pasion; 15, Clintea Fincehietts & oo
e.1001 55 Bopecialidad Radicterapin; i = e 4051 /57
k Fieicteragin: Anilisia Chineos;
9 B Climles y Sanai, Cérdoba SKL. COrdobs 3971 Olinica Médica; Oirugin General; Parios; 0. Banitente) Aseboruir S reheragi T
¥ - BAWL  Bepecialidndes: Radlologia: Radioterapl 23013
a0 Fisioterapin; Anilisla Clfnicos,
Lavalle 1730 Cifniea Médica: Clrugin General: Partos; 17, Ranstoris Beierang Mendoma 2161 Clrugia General: Bapeciaiidaden;
404001 a1 06 Brpeciaiidades; Radiologin; Fisioterapiy 76-0245 #1; Andlisly Clfnleos, '
457004 w1 06 . Instituto Aguilar padiils Junin 1230 Gear;
Cérdoba 3633 neral; Parion: o40a51

200350 3 881080 Radioterapia;
icos,

19 Maternidad Modelo

3B, Justo 404
Rivadavia 604 Py
w199y T30

ics; Cirusia Gen
Radisionin: Filatcrapin; 2. Policlinles Medrano Medrano 250

5720 | w-1760

‘.- ¥ woliclinico del Norie Cubildo 1295 Clrugfa General: Purtos:
02850300 Radiologia: Firloterpin: Los lamados de urgencia se atenderdn en los sigulenies
pous . con servicios permanentes de teléfonos: 495504 y 405518

% Clruein Genersi: Parton: Solicitamos a nuestros afiliados que debido 4l cambio del
o Ragiologin: Fisloternpia: ARG et e n

Anklista. Clinicos, brory oy UR o orlentacion en esta prestacicn se dirijin a G
& fusintacte-Bigiatn g Dcependencis $41 Cifeica, ekaion: Girvai Geserat S ann
i ‘ 6Ly 4T Besciklidader; Radiologia: Fsicternpie:

. Sunatorio Americano Fera 1102 Clinlea Médica: Clrugia General
342801 wl 03 Bpecialidade; Radiolog'a; Fuioterapia;
Clinicoe,

— Informacion Sobre IMMA —

En cuanto o log afitiados DIRECTOS, o mu. g u.um que aporten di-
rectumenlte, asume la Secr. de Asistencia Social de F la obligacion
tual de los prestaciones que reciben por m!er medin dzl mencionado Ins
fatulo, el tituler y sus famidares directos.

Se recuerda a ios compoiieros que usen el servicio médico del IMMA,
Jue aeven hacerlo mediante el sistema buplantaio por ese Instituto, que
25 el siguienie

—En cuso de fa @ un focultativo en el dan

hacerlo munido de uia orden (chequess de § 100— (i si do

Biciera el jacuita!ivo en & doniclio del ofilisdo, debers ¢sie entre.

gorle al médico una orden de § 150.— (ciento cincienta).

—Fara aquellos asocindos que vican en el Gran Buenos
genclas médicas podrin cubririas con médicos de la
wmileilio, informdudole al foeultativo su condicisn de afili

Que éxte le otorgue un comprobante de pago de acuerdo con
aranceles del Gran Buenos Aires, que son los sigufentes:

—En el consultorio del Mddico se abonird $ 600 (Seicientos) E IMMA
Teintegrard § 500 (Quinientos),

—En el domicilio del ofiltado ante de las 20 lis. $ 390 (Ochocientos) E
TMMA remntegrari § 630 (Seicientos cincuenta).

—En el domictllo del ofiliado después de las 20 hs. § 1.000 (Mil) E
IMMA reintegrard 8 §50 (Ochocientos cincuenta).

caso de de rediografias o andlisis estos

pre por wiedio de una veceta de um

dico macripto, en el mw v 8¢ papardn en concepto de orden
ios s siguientes inpurtes: por cada posicién radiogrifica una orden de
200 (Dosclentos) por cada mencion de andlisis una orden de pesos

3¢ trotare de p se relirardn drdenes
»«u dMdes sn previo pago pues Iuego u m«ica determinard en
'plo del 0% ia suma o
un afiliado titular 50! nM intervencion
hnﬁnnmm‘cnﬂdr-rdmm ’"‘E medtan-
0. en

itio del mismo, ,mlmm

na o
iado al IMMA

Jubllados y
1a umuaclon del”Serviclo ‘Medico, deberdn previamente

20

nillas de empadronamiento. en nuestra sede gremial Rivad

2@ piso — Rogamos no demorsr por mis tlempo, compafiera
o trimite tan necesario para su heneficio,

SERVICIO

FARMACIA

FARMACIA

En esta materia, nuestra Farmacia
estd a la altura de las mejores de
Amérim como asf lo atestigua el

de Visitas. que esté o disposi-
cién de los farmacélogos que vienen
a visilarnos. En é] podremos encon-
frar_felicitaciones de embajadores,

des medicinales. |
necesita del

licos y
que vienen de todas partes del mun-
do a estudiur nuestras téenicas y

en maleria farmacéutioa.
Nueslm Farmacia ha necesitado
mucho tiempo para formarse e in-
formerse de todo cuanto se relacicna
con esta materia. Se necesité em-
técnicos e!pec:al(zadcg y con
expériencia en este cam
como se nbe el Mlnlatedo Nﬂdunﬂl
de Sequridad Soclal impone
reglas de muntencién y contralor con
Tespecio a los medicamenios, como
ser la acién de indi.

eudn en los registros de especialida-




. — Especialidad sujela

control de vencimiento (de acuerdo

a la reglamentacién en vigencia se

e refiran de despacho 90 dias amfes

K de su vencimienio.

ROJO. — Especialidad sujela a con-
trol de “Pricoférmocos y Barbitdri-
cos”. Su venia es bajo receta y con

> refencién de la misma.

NEGRO. — Control de temperatura,
permaneniemente en heladera has
fa su despacho en caso de afiliades

3 con més de cuatro horas de viajes

me entrega embalado en copos es.

peciales.

TR

RER

La fetografia registra un sector de nuestra gran Farmacia, wbleada on of edifiel mé. Miire $70,
cuyos servicios para el gremio reiinen precios bajes, calidad asegurada y wn rate ssmerade y serdial.

X i

B8 emplea. Cuenta para la venla de
con un 6

\que da la seguridad al afiliado de

que el armazén que lleva es'é en

8u justa medida; ademds, de el Ca-

emplea el Dompzﬁe:
‘cueniron en buen eslado de uer
Por oira parte, nuesira Federacién
ha preccupado para que la Sec-
Optica tenga faller propic para
comodidad del compofiero

. El mismo cuenia con un
, como

6 la buena calidad de los
que se realizom. Invitomos,
scuencia, g que hogan sus
en nuestra moderno Sec-

ca mederna y euante pueda

tos de la téc " Optica  del local

resentes en la Seccié

servicio, esi
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Bussss Airse, Marze 4o 1387 -

Otros Servicios al Alcance de
Nuestros Companeros Afiliados

Peluquerias Para Damas
y Caballeros - Salén de
Belleza

En muesiro edificio de la calle
Bmé. Mitre 970 y con mds precisidn,
en su cuarls piso. Federacisn Em-
pleados de Comercio, flene instoia-
dos dos Peluquerias —una part
Damas y olra para Caballeros—,
en las que se presia una esmerada
atencién duramie. todo ol dia. Fun-
ciona en ese piso, ademds, un Sa-
160 Bellezar y se presiam, en ol
mismo local, servicio de manicu-
ra_olc.

® [os precios que deben abo-
narse =n o Pelugueria Damas

préctica. un 50 % menorss que los
habituales en otros lugarss, corrss-
pondiendo destacar que la atencidn
¥ los elemenios con que cuentan
son de avidente calidad. D
ments concurren alli alrededor de
250 personas.

® Eq cuanfo a lo Peluqueria de
Cabaileros, cabe destacar lo oo-
rrecio y lo econdmico del servicio,
ya que enda corte de cobello sélo
5o cobra $ 60. El promedio de afi-
liados que acude dicriaments allf,
o5 de 300 compaioros.

La camara ha captade un sector de la Peluqueria para
Damas, ?i_nmpra muy conmcaurrida y eapaz da prestar un

de
e I - 7
y en al Salén de Belleza son, aﬂ ! servisio de primerar calidad a reducided coste,

Servicio
DENTAL

Otra de las preocupaciones que
han animado e FEC vy, natural-
mente, a su Secretaria de Accidn
Social, es la de poder asegurar
una atencién odontolégica com-
veniente, econdmica y oportuna
para quienes deben recwrrir a
elln

Por esa razon, se han contra-
tado los servicios de la ‘CRUZ
DENTAL?”, institucion de large
eiecutoria en ln materia, cuya
de se encuentra en la calle Can-
zallo 2489, teniendo por teléfono
el nimero 47-4392
atentamente la L
prestacion de este servicior el que
se alcanza en condiciones muy
venlaiosas y para satisfacer el
cual basta ",,,'ES,.,,,,,, e,' irriet fieros que se atiemden diariaments, hacen use de la
sindical. Peluqueria para Cabballeres.

Grandes

TIENDAS
FLORIDA esq. SARMIENTO — Bs. As.

2 Precios Rebajados en hasta el 50 por ciento
Ofrece un Variado Surtido de Primerisima Calidad

TODOS LOS AFILIADOS A F.E.C. Y A SINDICATOS

ADHERIDOS A LA CENTRAL OBRERA GOZAN +
e DE TALES DESCUENTOS

GRANDES TIENDAS,
i Complelamenfe Renovadas .

 Yisitelas y Compre jCANANDO! |

Otros

Servicios

En ol odificio de la colle Bmé.
Mitre 970, funciona, tambisn, um
consullorio de ia que
atiende dentro de los horarios ge-

dar con ol de Biblioteca Circu-
lante que, como es sabido, fiena
su asiento on al adifiddo do la calls
Uruguay 317,

los Afiliados y sus Familiares di-
recios, nos remitimos a lo dlima
plgina de este mismo mimero,
donde se da una amplia informo-

cién.




Marzo do 1967

Es evidente que una orga
fical es tonio mas fuer

puesio especial

corresponder
consulios parcicles

o

, presiaries
fposible para que o
clerlo sus qes.cr.: Y
curso: capaciio:
n uuashu F.EC. Es
FCapacitociér)— vy becor-

AS DELEGADOS

S ASAMBLEL.S DE
ELEGADOS: MEJOR
RGANIZACION

= B
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les parg olounoes especialidac
como Relaciones Piiblicas y r:f:'
aboral, en el IADESYC.

NUEVOS DELE GADOS

Albion Hous:
egndp Geners
tini_Cerri

Héctor

Rail Rojo, Pe =
elin 1. - Gath & Chares
Victoria Pe- Antoni o (
PR T o D'Aniello (

na
A Los Mandarines
Fiore dsbur
Sadima’ Muebles:
Meraid
Thompson

EGUATGO Joé

Cooperativa

del  Hogar
Soler, Jos

J. Garder  Bamo y Oin:
rin. B

Inés

i
desiderio M
Rober-

pls Gobelinen: De
uga eg. General
: 8 ra, Alicia
Bumberto 10 5 AS Co
Milagros s

»
o I)H(v&\ll‘\lm\

Lorele;

&  Williams:
Babiera.
P

de ;,,u..m. Jiiia Para

casas Comen TALES
E

: Hum-

PROGRESOS
EN DACSA

La lucha sostenida por
los compafiercs y compa-
fieras de DACSA,. firme-
Ex mente respaldados por
nuestra Federacién, ha lo.
grado €xito en muchos as-
pectos. Asi, se ha obteni-
do el reconocimiento de
la organizacién interna
del personal en los super-
mercados y un trato, en
geheral, mas conside ado.
Todavia debe proseguirse
Juchando para oblener un

Modart_§ Pe
# ‘I‘ - ‘M‘;.AAn Jm}u o L E\‘\‘ra o reconocimiento pleno de
fod 3 Categorias, la vigencia de

e s Grilieind ';“'n‘:-;n-!m“\’u:n; Amr SRL: 1a “ley de la silla" y otros
fella, Federico José G some = Finos: Ebe Mercedes derechos aun mezquipados

BhSe e e P O Eidio Ra- #“v engni, Marta Beatris Luc en DACSA,

n"“ e ’L|:m C!:U:‘I‘l';‘? ‘K‘:’:‘ﬁy— "\‘—:‘r;h- . C;.’r‘V.r'« 1"""“ Hnos.: José Luls

Y

B¢ mentira que en el afio
19 en un pais como el nues
gamos que ocuparnos de
como este: MALOS TRA-
AL PERSONAL EN DETER.
AS CASAS COMERCIALES
o DESPRECIO DE DERE-
LABO'RALES HUMANOS
QUIENES TRABAJAN pa-
Casas. Pero ocurre que
Bstancias nos obligan a
A un tema de ese carac.
orque todavia se dan casos en
§ que patrones de mentalidad
da (no queremos calificar-
® con més claridad). .. pam: e-
‘ballar un

Malos Tratos!

3, y Casa TIA, de Suipacha
firmas que debemos in-

;Todavia

meten y lo que incide, pocc
o después, en las operaciones

Fe 265
140, son

antes

de

los abusadores. clulr entre las que parecen espe-
Casa Chio, de la calle Patricios  efalizarse en MALOS TRATOS
sa Guido Spano, de Sa PARA CON SUS PERSONALES. In-

Movimiento por Cierre Uniforme

1 ms de enero se Inici6 con una Campafia frente a Iz CASA REVIEN'S
|2 que se avino en forma Inmediata a respetar el cierre a las 1930 by
Jas gestiones en forma activa frente a ofras casas; la Seccién

ci6n ﬂe medidas n;u‘lcu.
Ta sus personales, que cons-
—en sintesis— un atrope-
Iw de quienes traba-
beneficiaries, un desco-

Se p
Gremial entrevieté las gerencias de Mufios, Vega, Thompson & William, Naré,
Modart, etc. Para lograr que estas empresas cumplan con el horario de
Jas 1930 ha. Ia Sec. Gremial realizé reuniones con los delegados de dichas Casa
para tratar de ejercer asl una presién combinada que permitiera culminar con
éxito ¢ movimiento emprendido.

Antes de finalizar el mec de enerc,
0ma_centra, como Albion House, La Mondiaie, Thorpe

B e empesaron a corrar sus puertas  Ias 18
Ml::rm Qu -ml icha ur el CIERRE UNIFORME DEL COMERCIO s

Iae principales casas de comercio de Ja
en & William, Vega, Mu-

cum) aje 1 un " srincipio de vital Importancia: asegurar 3 los compa-

s e heaire on bare e o P cemeart s

momentoe umuum ey S soes. vl permitiries wn
o o panade la i

retornc cuando ain la noche ne

iirlas, denunciarlas piblicamen-

f vy sefialar que nuestra Federa-

cion estd firme en Ja accion para
o€

lograr que en esas ‘ ca: tom-
pafieros y, fundamentalmente, Jas
compafieras (que son mayoria),

sean tratados como
¥ no resulten vejados con normas
Que afectan sus posibilidades de
algn “respiro” cuande trabajan,
que pretenden fijar cuando se pue-
de “pasar al bafic” o no, que es-
tablecen controles hasta para el
menor movimiento del personal ¥
basta para lo que pueden conver-
sar con los compradores, efe.

Erperamos que patronales de
mentalidad tan arcaica e insen-
sible, revisen sus antiguos modos
¥ eviten, asi, un trato injusto pa-
Ta quienes de ellas dependen y un
inevitable y frontal enfrentamien-
to con la Organizacién que debe
velar por Ja dignidad del gremio
v € respeto por leyes y costum-
bre que aseguran, para el traoa.
jador, Ja copsideracién que me-
rece.

Adhesion a la Fundacién Argentina

en cordinacién con € 1ADE
SYC y con ‘e entiiaden o
cales que se vinculen con 1
Fundaci6n.
Fiamente prevé  realiur
na accion comunitaria

e atras entidades de o 4
formar_equipos de e

Para el Desarrollo de la Comunulad

carard tareas de asesorfa en

Jos i

‘hiico,

tudlos y .dll.-r una publier-

cién —BIOS covd 3 aparfeidn
e producird durante el m

iguientes 3
1. De Comunidad, institu

yendo Informantes y asesures
parn aspecto de urbanizaci(n,
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#m un principio de partida, la lqualdad ju.
ridica. En cambio, sn sl Derscho Social, en
la finalidad dltima. Bl objefivo se la iqual-
dad furidica.

Es aue al deracho cldaieo partia del prin-
ciolo individuslisia de personificar al hom.-
br= an al concepto furidics de persona.

Es persona prrax los skeclos juridicos, sl
@l rico como sl pobra; lo mismo al débil in-
dividuo que la gigantesca parsona wlacti-
va En sl conceplo de parsona se cifran, la
fqualdad juridico, la liberlad de ser propie.
tarios iqual para todos y la libertad igual de
conira‘acién. Pero como dice Radbruch. "La
libertad de ser propistario se convisrle en
manos sconémicamenta fusriss da una libee-
tad para disponer de las cosas, en una Ii-
bertad para disponer de los hombres. Ya,
quisn manda sobre los madlos de produc.
€ibn. es dacir, sobra las posibilidades da tra-
baio, lisna también an sus manos la palan-
©a da mando sobrs 168 trabajadores”. “La
proniadad. cuando ademds de conferic a
auien Ta oslenta un poder sobre las cosas,
la afribuys un noder sobra los hombres, se
Tlama caital”, “La libartad de contratacién
asocioda a la ltberlad para ser propielario
#s troducida a la realidad social, la liber-
tod del socialmente poderoso, para dictar
brdanas al socialmants Impolents; lor nacesi-
dad A= dste o soma'erse o las brdenes de
aauél Por donda la ltbertad de la propla.
a0 combinada con lr libarlad de confrar.
tacién, forma sobre lo base del concenio
formal da iqualded de lor parsond, sl funde-
menio furidico del cavilal ¥ por 1o fan'o, 4e
la Aecivneldrd sfo-tivg y matarial”,

Donda se da en forma més clara tal des-

ol confliclo de clases en una con!
en clerta modo legal, ha, por Io manoa.
longado au exisiencia. Porque fuara det
racho Colectivo del Trabajo no queda para
los trabajadores mds que el daracho revo-
lucionurio,

El Derscho Colectiva del Trabajo no s
una concesién graciable dsl régimen eco.
némico libsral, conquiste los.
trabajadoras oblenida en durfsimas Tnche
m el producto de una dindmicy irever-

oro.
Do.

0 una cequera anlihistérica y an cier-
E modo suicida puede prefender desiruit-

En la ditima Asamblea
realizada por esta Asocla.
clon, quedd constituida la

NOTICAS DE LA ASOC. OF JUBILADOS Y PENSIONADOS DE COMEREID
Y DF ACTVOADES AFINES

art. 14 de nuestro estatuto,
quedando redactado en la
slgulente forma: “La dura-

El local de la C.GhT. re.
sulté chica para dar cabida
a los jubllados que se hi.

C. D. por un nuevo periodo, clon del mandato de los cleron preseates. Salones,
en la sigulente forma: miembros tilulares serd de  pasillos, vured.l;; ete, :nu.
dos afios, renovindose ban colmados de compafie.

P:;-Iﬁulo, Gr‘mh;lﬁt b

, Rogelio

3 Radl Maestro

'y Claudia Jaurrleta; voca-
" Anlceto

por
podran ser reelectos zin .
mitacién.

Los vocales suplentes y
revisores de cuentas serdn
elegidos por un afio y tam-
blén podran ser reelectos sin
Imitaelon.

La asambiea que fue muy
numerosa, al punto que re-
sulté chico el Salén de Ac-
tos de la F.E.C. donde &se
realizaba, dfo por aclama-
clén un voto de apiauso &

do una escala, para todas se Inscriben en moratorl
las pensiones y jubllaclo- que tampoco cumplen,
nes, pero como una solu- digamos entoneces que 8l ré.
clon provisoria, porque es gimen es mAlo. _
el deseo general de los ju- tal

bilados que se mantenga
nuestro actual regimen ju-
bilatorio. mos

Sostenémos que s uno de

los mejores del mundo, pe-
ro que jamas se puso en
prictica: por lo tanto ;ed-
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Hay una obra que circula con notable éxito
jen Jos medios econémicos, titulada “Las Esta.
@istices Tambitn Micuten”. Bl titulo no puede
excep-
los trabajadores, sa.
e con estadisticas o sin elias
gué alcance tiene nuestro salario. Y la mejor
estadigrafa es nuestra madre 5 nuestrg espo.
s, que cotidianamente tiene que lig

iar con
los precios, no pocos inalcanzabies

8in embargo, cuando las cifras coinciden
on 12 realidad ¥, ademds, provienen de fuen.

tes Insospechadas de favorecer nuestros argu.
mentos, Jo natural es citarlas, Y es Jo que ha.

]

1 informe trimestral del Banco Central
Republica Argentina, se consigna gue,
primeros nueve meses de 1966, € pro
Ge Joe salarios reales fwe uwn 3% mas
ue en 1965. debido a la notable suba
mivel de precios. Naturalmente, Ja reduc-
en el poder adquisitivo de Jos asalaria
afectd Ja demanda de bienes de consumo
o bien es cierto que a finer de setiembre
los salarios reaies fueron un 2,1%

T

y primeros de 19€7.

Un factor que operé negativamente en la
wida econémica Ge Ja familia trabajadora han
#ido Jos desorbitantes aumentos de Jos servi-

NOSOTROS
YLA

INFLACION

aumentadas nuevamente, gas, corriente elée-
trica, transportes y gravimenes impositivos).
Ademis, Ja devaluacion del 17 por ciento dis-
puesta en setiembre, debilité doblemente afm
ia economia obrera, produciendo, ademas, tras.
lados de ingresos al sector agropecuario, eon
Jo cual se acelera la asfixia en los sectores in.
dustriales La desocupacién, por lo mismo, ya
ba dejado de ser una amenaza, tornindose
una realidad, en muchas actividades. Simul-

ia recesion ota las

defictt fiscal. Y, aparentemente

porta Ia suerte de los uabnanu{emezﬁ
30 anos, como bien se ha dieho,
fielt fiscal en la Argentina, P!llo
@e vida del brabajadur, en lin generales,
era bajisimo, excepei6n hecha ge o ;
tores. Hoy el déficit fiscal es
Por culpa de los hombres que

trabajan,
supuesto) pero el nivel de vida del im:o;
gel empleado, es superior, pese 2 sus yicisl,

tudes, al de hace esos 25 6 30 a
UU. pais que se toma tantas veces o
Plo, el déficit fiscal también es euay
To nadie puede negar el alto nivel e
all el trabajador).

Lo que coresponde hacer, suponemos, es an.
zar una politica econémica de transformaetén
real cuyo aspecto social fomente la eleya.
ciéy, del nivel de vida de Ia povlacién, Ia cual

~ podré volearse sin restricciones al mer.
¢aco de consumo el cual, 2 su vez, exigiria &
las fuentes productivas la elaboracién de me.
dios de consumo y bienes de produccion, Ha
de ser ésta, si se quieren evitar la bancarrota
¥y defender efectivamente la soberania, una
politica de contenido soeial, planificada ¥ eje-
cutada por los sectores fundamentales de la

. (En EE.
0mo ejem.
ntioso. pe-
n que vive

posibilidades de las empresas industriaies que
iratan de salvarse recurriendo al féeil expe-
dgiente del despido © del conflicto provocado.

El goblerno se ha planteado como meta fun-

g no por teéricos trasnochados,
siempre pasibles a influencias de intereses ex.
tranacionales,

Creemos que éste habré de ser el wmieo mo.
4o de ganarle la guerra a la inflacion,

cloe piblicos (tarifas ferroviarias, gue fueron

damental, en

politica

economica, reducir el

JHE

Intensa labor vienen desarro-
Hando tos compaiieras de nuesira
Federacion, en acuerdo con el De-
partamento de la Mujer creado
—hace poco— en la Confedera
General de Empleados de
Comercio, en el que actia la comp.
Elena Gil.

cidn

Nuesiras afiliadas Eulalia Baz,
de nuesira C.D., y la compaiiera
Brailowsky — un gru-
po de entusiastas activistas— es
tén preparando y levando ode
lante diversas tareas, entre las
que pueden destacarse un Plan
de Promocion de Lectura, en re”
lacién con nuestra Biblioteca, la
realizacién de algunos cursillos
de interés para la mujer y la pre-
paracién, en coordinacion con la
Escuela de FEC y el IADESYC,
de actividades educativas sindica”
ldes.

junto con

Mary

wn
Saran, con las companecss Pérer Soute y Elena il y
grupo de delegadas, durante su vieta a CAEC.

Bu un gremio como el nuesiro,
en €l gque pricticamente el 50%
de los trabajedores corresponden
al bello sexo, esta actividod pues-
fa en marcha por nuesiras com
poieras no solo debe ser saluda-
da como una feliz aecién sino,
ademds, destacada para que halle

la aparicién de la Revista

el eco que merece i Rl
Cosa_que g P " g

do, de paso, unas palabres que Confederacién General de Em-

nos dejé da compasiera Mary Sa
ran: cuando visité nuesira sede
como representante del Consejo
Internacional de Mujeres Social
Demberatas ante la UN.
ofirmeande: “Nuestras compaie
ras pueden cumplir toda clase de
actividades: charlas, exhibicion
de peliculas documentales, cursi-
lios sobre actividades artisticas,
etc., pero sin descuidar la eapa”
citacién sindical, que es 1o pri-
mordial.”

—per la calidad de su

presién digna de ser

aqui.

cen especial atencién:
ademas, también esta
jos sobse Actualidad,

manifestaciones
neral,

felicitamos a
C. por esta

tiles,
C. 6 E

cal”,

PREDICAMENTO

Satudamos, con estas fineas,

pleados de Comercio, que viene

y la presentacién de sus nime-
0, ros— a constituirse en una ex-

“PREDICAMENTD”, con sem-
tide moderno s infencién for-

los gremiales y laborales mere-

incluye bien informados traba-
Deportes, Literatura y ofras
inferés ge-
Como {rabajaderes mercan-

ublicacién
que di nuevo y positivo
mede de “hacer prensa sindi-

;  pere,
revista

Arfes.

nuestra

icipe Activamente
6n.- iSea un Ml

en la Vida
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Esta
Abierta

la
Inscripcion
B
Nuestra
Escuela

BOLETIN
ECONOMICO

Con interesantes ¥ bien
documentadas notas sobre
“Presupuesto ¥ Défi

“Politica Fiscal, Posibili-
dwles y Oferta de Trabs
jo?, acaba de reaparecer
nuestro BOLETIN ECO-
NOMICO, Como los nitme-
Tos que se divulgaron
tiempo atris, este nuevo
1—, que abre ca-
mino para nuevas edicio-
nes. resulty un valioso ele-
mento cuya consulta ha
de ser particularmente
itil vara el gre, v los
estudiosos e materia eco-
nimica-social

Curso;
que deban abonar suma o
pecial alguna. Cosa que des-

tacamos en

La Escuela de Capacitacisn de

Federacién Empleados de Co.
mercio inicia, ahora, su pariado
d2 INSCRIPCION a los cursos
nizss gue se dictan en eifa,

Con 2sta apertura para los afl-
liades que desesn s2guir materias
on su3 cémodas y bien equipadas
aulas, también ingresa —nuastra
Escuzla— en su DECIMD AWD DE
LABOR ININTERRUMPIDA, Hacho,
esle, qus por si silo dice muchs,
Que sélo puede sestenersa wna ta-
rea tan continuada y xten-
dida, si se la realiza con eficiencia
Y rasponsabilidad.

Con un promedio de inscriptes
gue oscils en 400 alumnes para
cada uno de los primeras adiss de
tar2a, pero que en los ditimos
ha excedido la cifra de 550, Ja
Escuzla de la Federacién —con
sede en URUBUAY 317— ha pe-
dido prestar, ya, servicios muy sig-
nificativos a varios milss da com-
pafiaras y compaieros,

Servicios, les sedialados, que
fundamsntalmente han sido aten-
didos por catorce profasaras, y
G2 32 concretan todes los dias
2n variados turnos y den
fro de HORARIOS que pueden cen-
sultarss en ol local de la citada
Eszusla. Y servicios, puede agra-
garss, que se amplian a ofreg
campos culturales, ya que la seds
de nuestra Escuela es, tambiin
asicnto de una bien organizada y
atendida BIBLIOTECA CIRCULAN-
TE. y puesto qus en al sdifici de
Uruguay 317 seo danm, ademas,
Conferancias de intarss ral y

Nuestros Compaderos
Pueden Participar
en Cursos del IADESYC

ea del Tastibub
la

# plso, una ¥

ensa Sin

fen

momentos en en
divulzamos las Aetivi- CURSO BA
previstas, por el IA SINDICAL
YC, para el inmadiato

b,
SICION PRENSA

storfa, el desarrollo
tacidn de la prensa

cién _Sindical,
SICO Fo:

El dia 10 de abrll, por obra
parte, dari comienzo un
nuevo Curso Bisleo (el oc-
tavo que o realiza)  sobee
] : matarias Soclo - sindlcales:

ntre los dias 3 y 7 de Historla Soclal y Sindical, FLOTH. ¥ loa
abril se realizard en la sede Derscho Laboral, Organiza:

realizan, asimisms, Cursilley "
paciales de complemente § gy
tensién,
ANOTESE YA MisMo

En atencién a lo dich, 1 ya
3¢ ha abierts 1a NS IPCION pa-
ra seguir materias tienicas, sile
nes rasta invitar —a quienes i
seen cursarlas— a ANOTARSE St
DEMORAS, antes de
“plazas”, La Inseripeidn aet;
abierta, para los afiliados...

HASTA EL DIa 24 DE MAR20

*+ A0neretin

L’n 21 horag .9l
Urngway 347,
L

I'-'llnl.h.

0ramen ista agragand. ™

Shcompaferos B, L. Morsra y Américo Gonrdlsz. presidieren
! Acto de entrega de diplamas an nusstra Ese, de Capacitacin

4ose vatrg jag [} ]
Sitadde logal
POrmitimos sugaririen
miariban 3 Iog inferasan las I:
orine w0 il 10 ensatan; tug o

y
* agregande que per
el

MATERIAS TECNKICAS

EN NUESTRA ESCUELA DE URUGUAY 317, SE DIGTAN LAS 1
GUIENTES ASIGNATURAS: CONTABILIDAD (dos afies); CORRES-
A (eurss lerado); DACTILOGRAFIA

(turnos de moediodia, diurnes y mocturnos); INGLES (cuatro
aiios); IMPUESTOS, TAQUIGRAFIA ¥ VENTAS, También hay cur-
303 para MENORES (12 a 16 adias) an INGLES y DACTILOGRAFIA,

dical,

Un sector de los asistentes 3| acto de entrega ds
diplomas gel sicla 1968, $n ol IADESVE
2
Economia, Bodetto, A. Rodriguss,
Las clases se dictarin Martins y otros. La Inseriy
en g sede do lx malle Boll- clén y of oirsa son. WE
yar de 1646 ¢ 2L30 ha, en menie gratultos pare k
dias lunes, miresles y fur - lisdea 1 EBC.
ves, estando a cargn de los i
tores R. (' y R. cretarfa de Prensa y C
Forih, 3 1oa nbtemteorss 5. poded praveer s, Geelicn

nuestro pais,

Curso Nacional del IADSL

i Inst

1 primer Curso Nacional organizodo por el Instituto Ame*
rirminx;wﬂ;n;'tnmﬂa del Sendicalismo ubr:u a;;;’:lla en_los
meses de moviembre y diciembre, partici) Ml

Jesiis Vdzquez, que aparece en esta foto
ros de diversas Organizaciones,

[
o




