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El Laudo Sold Pone Algo de Justicia

127544/E, 539

FCHGR

en los Bajos Sueldos que Percibiamos

QUEDA AUN MUCHO POR HACER

.. Y LO HAREMOS

LARGOS afios de lucha sostenida con es-
fuerzo y sacrificio contra una patonal voraz y
reaccionaria, ha dado sus frulos. El gremio mer-
cantil emerge ahora del pozo de la desesperacion
en que estaba sumergido y podra contemplar el
panorama con mds optimismo. El Laudo Sold
pone algo de justicia en los bajos sueldos que
percibiamos los empleados de comercio y, ade-
més, quiebra la intransigencia patronal sismpre
proclive a las posiciones antisociales al dificultar
las tratativas para la solucién pacifica de los
ingentes problemas econémicos del gremio. En
esta oportunidad no contaron con la complicidad
del gobierno para sus propésitos de hambrear y
someler al gremio y de nada le valieron sus
burdas manicbras dilatorias ni el empleo de ame-
nazas, persecuciones y hasta represiones no exen-
tas de brulalidad para amedrentarncs en nusstra
lucha por justas y sentidas reivindicaciones. Con
la fe y optimismo que nos viene del fondo de la
historia de las luchas sociales, se bregé incansa-
blemente hasta lograr doblsgar la toruda y egoi
ta posicién empresaria. No ia ser de otra
man,

Que nuestro  éxito

militancia de los

retemple la
compaiieros en
sindical,

torno a su organizacion

porque ain quedan muchas con-

quistas por lograr.

1t divia stiosal r 14 mi

EL gremio nos acompaiiard, como siempre,
on esta lucha. Bregaremos por la oblencion dl
salario vital minime y mévil para alcansor la
equiparacién que nos nivele con el costo de vida.
Por ofra parte, sequiremos luchando para con
quir moforas en el orden social.

COMO tarea inmediata, estamos a.bﬂcndol a
o interna de los de em-

presas comerciales, para lo cual conlamos con
la contribucién que nos brinden nuestros militan-
les. Todos los personales, pertenezcan a smprosas
grandes, medianas o pequerias, deben sstar afilia-
dos a osta ion

de Comercio y elegir sus delegados, condiciones
pravias que posibilitarén contralar a los emprasa-
rios en el respetucso cumpiimienia del convenio
on todos sus alcances. No (:iemos que alvidar
como la gasta nuestra patronal, siempre a la
espera de alguna debilidad de nuestra parte,
para pegarles zarpazos a nuestras conquistas.

“TODAS las conquistas logradas, son el
de la accién solidaria de los trabajado::

3
nuestra organizacién se llevard a cabo sin sscati-
mar esfuerzos ni inteligencias. Lo recloma el
bienestar y la ssquridad de los trabajadores.

1964 serd nuestro ao. A continuar faba-
jando, para que asi sea.

e A .

Laudo Sola

(EN EL
® SALARIO POR ESPOSA
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~ UNA ESTADISTICA:

-

24- 4.57: Socios ......
Socios ».....
Sontos ......

30- 6-63:
31-12-63:

La Asociacion de Jubiladus

1 Pensionados omezclo
7 Actividades Giviles ag-u-
PO 4 comperierss y compa
Tieros jubliados que, lejos de
dedicarse a disrutar horas
e descanso, justamen(e me.
recidas, Do abandonan su
Puesto en la lucha tratando
B si y wus com-
Ias condiciones de

N, que ihagan Toalidad lon
propositos que la ley 14499
determina. Fundada en e
afio 1957 por un grupo de
20 compafieros que, consclen
fex del problema de la hora,
se apersonaron al Secretario
General de la  Pederacion
Empieados_de Comercio, C.
Ammando March, y solicita-
Ton §u colaboracien, Esta nio
y ast Ta_nue-

¢ instald en
sede de I
n upa a 10s
mercantiles en actividad. En
el mes de abril de 1957, con

Rivadavia 15

actividad de 1n A
Le misma ha tomado parti-
cipacién en toda actividad da
tpo greminl desde  donde
pudiesen gestar mejoras pa
ra los compafercs jubllados

manera, a

companeros
Integrando la Co
Tectiva de I Pederacion Em_

pleados de Comersio —el
Zapata es titular de . u

C D, de la PEC
et it s
liados, de los Congresos Na-
del Gremio, de los
Congresos de Ia Confedera
elén General del
n

ditimamente con o Ineor-
poracion del C/ José Alva
Yoz en ol 10 de 1a Ca

Ja do Jubilaciones
«ipacion directa en la sol
eiin dt- Jos mliipine pecble.
mas que la aquejan, P
& hke. Revidas o Ban
Incorporeion
quie
nes con la modica cudta de
$ 300 han Incrementado
memente

In estadistica.
sicte afios de su
1|nnh| 460, marca la siguien
10.200 asociados con

5 230,000,
nanente y

Mo adiiamio g
rea es pen

Ja AsoclaciG:

TODOS

LOS JUBILADOS
DEL COMERCIO AOTIVI-
DADES CIVILES A HA
CERSE SOCIOS. ASI UNI-
DOS ¥ EN MAYOR NUME-
RO FPOSIBLE, HAREMOS
RESPETAR NUESTROS
DERECHOS DE HOMBRES
QUE HEMOS TRABAJADO
TODA UNA VIDA.
PODER PASAR UNA VE-
JBZ SIN PRIVACIONES .

MEMORIA ¥ BALANCE
“Coma lo demueatrs nues-

mos que Se No8 respele cOMO
¥ verdaderos ey

23
9.346
10.081

£l heeho de que dispongamos
de un buen capital en efec
fivo se Jo debemos, en par-
1€, al apavo que sempre he-
mos tenido y tenemos de la
PFederacion  Bmpleados  de
Comercio, s que desde un
Beisiglo nos_ha_{endido i
mano, omision Direc
ha, Sniik cat por Arman-
M acordd en todo
e gran ayuda a
nuestra Asociacion, lo
nos ha permitido Negar a
ser Ia poderosa organizacion
que ogrupa. Entonces,
compafieras y  comparieros,
nada mas fusto que brindar.
Je u la Federtclin Enples
dos de Comercio nuestr
caluroso aplauso y le asegu-

ramos que los Jubilados sa-
bremos responder a tan R
nerosa ayuda’, Con estas
palabras comenzo ol compa-

fero Gregorio Zapata, actual
Presidente de la_Asaciacion
de Jubliscos 3 Pensionados
del Com y Actividades
Cads, T lodbira ol mod-
moria correspondiente al il
timo ejercicio,

CONFIDEACION GENE-

RAL DEL TRA

ongreso de
RARL !
ial6: “Por inte

Iedio de 1 Confederacion
Genezal de  Bapleados de
Comercio partic
Congresy Constitutivo de la

T, S)jetdendiodiento

Refiréndose al
6n Gen

Contede

abajo,

g

1hes o ibiasics a) Tk
Secretario de Sodaler, som
pafiera Almozny gesi

anes v
Juilados

hicleron posibia el 10
Aumento & los min‘ma

jas pensiones y jublius wes,
Jos que o partic del Ul
= dee3 0 5 3 Lo ree
pectivamente

Hahcién de an esvuins, tan-

tas veces promelida, serd una
realidad & hreve plazo.
Ante gestiones hechus por
:

pleados de Comercio y 1n C.
GT. se logré —por primera
primera vez en nuestro pais
04, B osatierc Jubiis.
do integre ¢ dlre-torio \u-

Patrimonio ..

e
3 By
derethos v no como parias
olvidados I abandondos eo
mo cosa in

PERSONERIA JURIDICA

Después de dar lectura a
PUN(os no menos importan-
de uma amplin y clara
memoria expuesta 1 la con.
ideracion de los asociados,
el companero Jaosie agxegs
mis adelante: “Es sat
forlo informar sobre un hr
©€ho promisorio para el futu.
To de nuestra Asocfacién: se
fnicikcon s goriiones. par
el logro de la Personeria Ji
tidica.

El expediente, iniciado al
efecto, sigue su trémite nor
mal sin que se hayan presen.
tado incenvenientes. e

darse por clerto que conta-
remos con esa investidura
legal, que dari mayor soli
des y jerarquia a Ia amplia

representacion, que ya tien

a Asociacion de Jubilados y

Pensionadas del_ Comerclo y
C

Actividades Civiles
fieros, mucho es lo que
por hacer. DEBEMOS

LUCHAR. patn due s Cafus
de Jubilaci pes sean eample-

mente sutsiah
das

e, DPBEMOS LUGHAD pa-
™ que los dineros recauda
dos sean intocables para otro
fin que no sea el que Ia les
les asigna. DEBEMOS LU
CHAR para ncabar, de una
ver por (6das, con las mora

torfas m los deudores y se les
plic estrictamente.

ElL Compaiiero GREGORIO ZAPATA presidis |

Logico Orgullo de la Asociacion de J
Pensionados del Comercio y Achvuladu Ciy

o - 230.—
oo 209973 —
233.000.30

No es posible, compafieros,
que el dine:o que fe retiens
bre que trabaja no

tea depositado. Esto significa
tolerar un_abuso,

LUCHAR para que Se pague
{odoa/Jos meses. los Jubila-

5 y no cadn dos. DEBE-
Mos LUCHAR para acabar,
de una vez po- todas, con las
largas cojas que en las ins
tituciores bancarias se Jes
hace formar a los fublilados,

ACTUAL COMISION DIRECTIVA DE |
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENS)
DEL GOHERGW V At‘ﬂﬂﬂlb!‘

Presidente

Gregorio Zapaty
Benjamin K, Odell
Jond Rivares
?;quell-h-nu-. e ,{‘
Carmen Maduiens |
Bornardo Peses

Eduardo Fresehi

Juan Joae

Secreta

Vocales Suplenics 1. ...

Rgv(-om de Coenas ‘
e Cuentas (suplenie) *

sin. de clima,
edad, estado de s.nlud o
n fin, compafier
todos y =poyados nu
ros hermanos en actlvidad
haremos valer nuestros de-
rechos da hombres que he
mos cumplido una gran mi-

trabe, i
mamos 1»\<Ucm ¥ dignidad”,
Finalizada la lectora de la
Menioria ¥ puesta a conside-
racién de In Asamblea fue

aprobada por nnanimidad, Lo

posibilité que al 31 de di
embre de 1963 el eatado do

sea el siguien.

ac
fiera Carrillo

Banco Espanal , § 4863070

Eco, Industrial . § 192430,00

®n onin s e
_— ©

TOTAL 4 23300060

Pensionados de

A sombled Ordinaria

CAJA DE JUBILACIONES

Resoluciones dictadas por el Directerio o
prestaciones desde ef {2 de Junio al 27 &
Diciembre de (963

JUNIO Ponsiones
Jubllaciones ...... 1.400 Reo de Servs
Pensiones = .

ve, . 407
Sub-fotal REWCE
JuLIo

Jubilaciones

de Ta Asogiacion de, Jubil

e Comercio,

notsiro _ secruiaiio
fiero José Alvay

[y rssoinid Subllacio:
nes para ¢l Personal de Co-
e oo cmh:

comw\.

podemos vi
¥ir aisiados, mancomunados
Jupilades y activos con el
Apoyo de ja C.GT. lograre-

Noticias de I.A.D.ES.Y.

ras entre cluses y trabujos que

Actividades

e awites o
Educacién Bindical y Coope.

iudadancs, con Toire que i, Oyl

Altimo quedé comtituida
@d Instituto (TADESYC),
Tos siguientes compaieros

ha
] i Pian de ‘Acividades —pa-

V 5.]U'N'IA EJECUTIVA] = s on ol

s espera poder llevan

adelante w contar de

2
Plines restiety o e 1o
P intensivo, los que se di-
Vidirkn en: a) Clelos de fin
de semana, en localidades
del Interior. y b) Curses a

ii;i!i’
5

¥

|

Completo, conceb-
=




o rmnu 3 mnnml forma de

ncia
10 b6 tenditn en cuenta la
remunerucion del empleado,

AL 8i sumade h parte fije del
Preparado algunos ejemplnu sueldo (incluidos 1os § 1.000)
o thatvs o

pleado no superard la suma
Un  vendedor de $ 15.000 se le debersn in-

suel- cremeatar su liquidacion
correspondlente, la liquida-
1° de enero e sumenta’se ck&n arrojaré la suma de

lo debe otorgai
eyuet: A h Facte ti.
@ su sueldo se le debe in- mismo pre edimiento se
B e i ot guirf hasta que el empleado
tiva el adicioral establecido sume con su venta los $ 15 200
convenio anferior, s A partir de esta suma siem-
decir mil pesos més 1 10s fi- pre que no supere los 16750
Jados antes del 31 de diciem- pesos se le liqtidars esta l-

14750, & este importe se
le debe agregar § 1750 y el

bre. Bite incremento no estd tima cifra, es decir § 16,750,
EJEMPLOS GRAFICOS
UN VENDEDOR A SUELDO ¥ COMISION
CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD
%) El mes que con su remuneracion mo
supera los § 15.000
Sueldo base fijo ... $ 2.000.—
Tacorporacién en forma
Bidico viperte dal adicional cetablecids
B s c e Ogoif
do Trabajo N* 18/63 : 5 1000.—
Nuevo sueldo e $ 3000 —
o Cmthaednes autecitees, dei GOt 108 - 1,000,
Comisiones 3 9
Prush ... $
s

Nuevo adiclonal hasta remuneraciones
de $ 15.000,— .... $

Interpretaciones Sobre el

EL EMPLEADO DE COMERGIO

Convenio

Tolal de Remuneraciones a Percibir: ...... § 16.750,—
b) El mes que con sus remuneraciones s ;
:r:r!l Tos $ 15.000.— sin llegar a los.
Suedo base fijo ... s
Incorpc-  i6n en forma deﬂnlllvl al b‘.
Slltm vi‘enw del adicional establecido en
de

t. la Oonvencmn Colectiva
No 11!/5:

Nuevo sueldo base rijo

Acm.mumn Siteriores el Goe. N 108
Comisiones.
Frush .

Nuevo importe hasta completar § 16.750

Total de Remuneraciones a Percibir

© El mes que con s remunerssiones
repasa los § 1
Sueldo base fijo .
Incorporacion en forma de!lnmvl al
bdsico vigente del Adicional eatablecl.
do en el art. 4° de la Convencién Co-

lectiva de “rabajo N 18/63 3 1.000.—
Nuevo sueldo base fijo . $ 3.000.—
Actualizaciones anterlores del Gon
N° 108

Comisiones .

Frush

Total de Remuneraciones a Percibi $ 2750 —

VENDEDORES A que parg los vended
COMISION SOLAMENTE Sucido 5 Comisiin —ron o
Para los vendedores a Co. ejemplos o
mision Solamente se debe que 105 $1.000— a incorpo.
proceder en idéntica forma rar en forma definitiva, se

El Aumento y

€on vigencia desde el 19 e Enero,
loa empleados de comercio_Lenem
un nueve convenio, en esta opor

& Bsccuiericla del bitraje del Sr.  on
Mgl e Trsteio g Seguridad

tral,

fos resultados de eita

que
hacerla, como otras veces, ubicandola
en el marco mcinl en que m ml\m‘l
e realiza, pal er ob:e
definif

ra pod
VR o ekl Ao son los mis- por cento,

la Inflacion

ma con intervencion del Banco Cen-
e quemaba
mayor parte de los
el exterior
sin tendencia
cion estatal,

umentos entre el 26 y

convierten en su Nuevo Suel.
do Base Fijo,

OTRAS CATEGORIAS

Para la interpretacion de
las escalas correspondientes
a lns distintas categorias del
converiio, de Ia simple lectu.
ra de la publicacion que en

en esta tarea la
réditos logrados
tiene estable,
a y sin interven-

de los convenios

cuanda en Ias referida es-
calas seale sueldc inicial
para el personal de mayores
se refiere al empleado que
teniendo 20 afos cumplidos

los trabajdores,
ado en ol Ministerio dei

lo que »gmhm que Ta

clase

de los aumentos logrados.

Ella obﬂerviclén no es ociosa, ya
ey frecuencia podemos constatar
e los incrementos nhmlu seden-

traceién en

aquel aumento masivo
aio 1958 — una de las primeras

familiar.

Sael 7%, en
mu-i,n‘—nn.h-mnm

it mis de un 34 %.
s fores en
,.me-usm

aumento que hara alaminuir Ja’ re-

temente el producto bruto fabril ha-
brd de aumentar para atender a las
nuevas exigencias de un mereado con-
sumidor transformado,
El aumento del costo de vida que se
acentud en los dos titimos anos sobre
08 uctos alimenticios hizo que
| los incrementos logrados por 10s tra<
bajadores en las convenciones colec-
tivas, fueran absorvidos por la nece-
siasd ge smariiener. el nivel de 1s mésa

R i settaioa a6 n ley de Abaste-

impulsador de la produccién,
':e’yn laa-condiciones del mercado

disponded de un real | ingresa como empleado nue.
v0 0 para el menor que y
bt s P
plir los veinte

revistar dentro de la ﬂl!‘b

las ventas y consiguien-

Téngalos Pres,

NO pe:
plimionto del muce convenio, co
deracién y denuncie al empresatio

EL
lacién laboral, la F:
de los deleqados de las distintas empresas, si en.
la_ave usted trabaja no estd organizada, concurra
alaF. E. C. con sus compaiieros.

arreqlos” de despido
va aue esta actiud tiends a cludir la Ley 11729,
v debilitar la fuerza gremial dentro /
presas. 4

mila que su smpleador alu

USTED no debe firmar ninguna nole,

{acién, o cualquier nolificacién sin que e ls enire- |
gue duplicado del texto debidamente ﬁ!mﬂ&» por.
el principal.

@ que osté su- JH

remuneracién .
jeto el empleado debe ir perfeciamente delallads
en un solo recibo mensual. Con la firmat y sello del
empleador debe entragdrsele al empleado

cado de dicho recibo.

el dupli-
ES terminonlemente Tecesario para

consulta o trémile ante las dm!nﬁu dnpand-mm
de F. E. C. estar afiliado con sl racibo al dia. 42

fiel cumplimiento dl

TODA la fuerza sindical debe estar pussict

para el control y cumplimiento del convanio
tivo de ftrabajo. Denuncie en F. E.
tendiente a eludir su cumplimiento por parte

los emoresarios. )

colec-
C. todar actitud

LA F. E. C. no ampara "
tro .de los em* 3

AYUDENOS a desenmusearar al am)

bareta con personial nuevo. ' N

ﬂcmvmhmﬁ"vllﬂonmnllm““

las, no permita demoras en el cumplimiento <
mismo, ya que su interprel
admife prérrogas.

tacién es clara y no. 4
|

ANTES de firmar cualquier nofificacién que el

principal exigiera al amplemio. éste debe concu |
i a nuestra a

errores que por duuonndmxennu pudum comdter, <«
iqual

feclos de no incurdr en. 3

te la firma de

s o cuotas
que el empresario viene rea-
lzando 7 que se deposita en
cuenta de In Pe_
deracién Bmpleados

autoridades hacen v

la renuncia, ya sea volunfaria o a mltdmd de la
resa.

de los empresarios afilior a

ES obligatoriedad de
la Caia de Jubllaciones para Empleados de Co-

comocer a é3tos

sus. Y
v 2 Sosetpios sa 1o i o il g0

tra on infraccién ol principal ante la evasiéa

encuen
del ad.xupm-nbm.da.q—--
bién'responsabl. el peoplo

smpleado.
ol reliro del empleado de la

ANTE
' debe exidirse la entrega del certficado de

retoner y depositar a




EL EMPLEADO DE

LA F. E. C.

al Servicio de su Gremio,
de su Clase y del Pais

“PRIMERA EXPOSICION DE LA
VIVIENDA Y CONSTRUCCIO

i,

E i de enero del gural del pabellon que, con PALABRAS DE MARCH tre todis limpiaremos de
presentg allo con Ia presen- Lo echtoialcn o i nuestro stielo. los elementos
Sr, Vicepresidente -iones Técnica Em. B0 primer término s de corryptores y - corrompidos
de ln Nicién D Carlos H. presas C ¢~ Ivpalabes (ol dirigenteumers nlo dafio han hecho
Peretle, Legisladores Nacto- neral, la Em- e S patrin
nales, representantes de la pleados de Comercio erigle- Gl entre olras cosas elo- = 4\ yei yigs ge o palabra
Onju de Jubllaciones para ra en I “Primera Exposi- el papsl importamte que do Naclonal Jorge
Bmpleadog de Comercio, de cién de la Vivienda y la d(P'Mpeié el extint ada elogié la perso
e Empresas Consriclo Comitrucclén’, realsady en DAGor Nacional Dr. Rocha ,,_.1_«,“1 de Armando March
» T y dirigentes gremiules, la Sociedad Rural Argenti- Errecart. en su calidad. de

firmante del proyecto,

la concresion de las obra

— hoy exhibidas. Reconocien-
s de

se 1IEv6 a cabo el acto jnau- na

(_umnn ) de Ia Capital Pe-
o s d al brindan a las. autorl-
SERVICIO MEDICO =i £5 & st
et ‘Y‘Z‘m’“;‘?j‘“"" La tarea dmmm.u., I

RECOMENDACIONES | da
‘antiles”. Invité luega al

Perettz, quien desde su oo ° U5 e de ¢
banca respaldé Ia Iiciative. ciom, ed papes

& comprobar que no ha SI0 que o) wndicaliomo organi-
defraudado en ls conflAnzi rago aesempena

Puesta en la OFEANZACON iedaq en bien de sus afl-
s0.

Compaiiero, colabore con la organizacion y
sus afiliados:
® Haga llegar a la Secretaria de 2
Médica todos los reclamos o sugerenc
Tentes a nuestro servicio médico asistencial.
® Exija en los Sanatorios Albanese y Modelo,
€l detalle de los medicamentos utilizados du-
rante la intérnacion a fin de reponerlos.

medicamentos pueden ser adquiridos en  wabls Ausin u Dr. Peret-
nuestra Proveeduria Farmaceiitica sita en Bar- fen sefalé: “obras
tolomé Mitre 970, con descuentos de un 30 % R e e

En caso de transfusiones, la sangre utilizada o e CREADOR DE LOS TRA-
#e repondrii 0 en su defecto se abonard. BAJADORES MERCANTI-
® En el Sanatorio Cangallo, los compaiieros LES, SINDICALMENTE OR-
afiliados disponen de una Delegacion de la Se. P HANTEADOS:
eretaria de Asistencia Médica, que atiende todos pleados de Come: —— = -
‘Jos problemas que puedan surgir con relacién rre. Para Manerss
a la atencién médica, como asi también orientar  desarrol :

a los afiliados en los trimites dentro del Sana- o e s = LA CAJA NACIONAL
® Compatiero, el Servicio Médico Asistencial
fue instituido por esta Federacin para que en
I momento nuestra familia m?ﬂrcamil sea fe.
sin las preocupaciones y acechanzas que su.
una ﬂﬂmc}’:‘nﬁdlca «que supere las po-

como premisa im-
la nbli::cnmn de ejercitar con
t:’lnl':\biéll se

ndical

, DR. PERETTE luckén a los graves proble-
HABLA EL D) . e

fobre Tos que exista obligacién Pl atectone
il ‘. .

VIVIENDA
Avellaneda y Condarco

La Comisiin Directiva informa a todon
Jes aue <) din mitresles 29 de abell el "

S bieies s edificlo de Avellaneda y Conds
partir de ese diz v en el horarin de 16 3 21

Tixurose orden de farno, 56 Nerarmn 2 caby
Ainateacionen,

uelte por el Directorio de Ia
Subsidios Familiares para_Empleadoa de: Cumc.
la Repiiblica Argentina, instituyendo el subs
posa, y e

CONSIDERANDO

gidue Jns mds modernse, corrientes. doctrinariay
ivas, reconocts gue 1a asignacidn mmnmpl s
uve uno de los iy Impesie fi
olorzados por Ia seguridad Socia .
Q » pais, la totalidad de los trabajad
I sola excep46n de m
constituido por los empleados

] Poder Elecutivo autoriad §
Sura el Personal. e T}
e e erire este dachonTS
el personal ocupado por las empresss ineiu
ambito;

Que por raones de Capldad v siguiendo Jos
que en materia social establecs tuci
resulta a toda
cio para el
marco d

e a cargo de

sas a hn financiar la mayor erogacién qu! el

1o significar
POR TODO ELLO:
El

sidente de
DECRET!

— Confirmase la resolucién de Ja
Sutgidics Familiares para er
Ia Repiblica Argentina, qué establece lo siguientes

1) Las empresas comprendidas en el dmbita de
de Subsldics po
Ia Repibli entina

"
oeupeio 3 iia
pto de wllxrm lnm"lll’
o resHOILE el uﬁ"
de dependent

2) Bl personal femenino, perfencclente a las &
Sac ' que o reliere el ineln pragadente, pereli
la suma de $ 500 m/n, mensuales edant

fo
isfaceion de la

3) Las empres. que se rv.‘ﬂt‘n: el Inciso 1),
comp:nsar m sumas aque abonen par‘el t

la
efecto ‘

4) I Directario de Ia Caja de Subsidios Fa
para Empleadce de Comercio de Ia Hepil
gentina ectablecerd los recaudos necesarios
goce del beneficio v reglamentard las con
generales para fener derecho a percibirloy

8) Los benoticios & que ee reflere ol preseale
entrarén en vigor desde el 1° de enero

©) Las suma que e prguen en conceple 46
T espesa, no serdh tomadas en cuenta &
tos de Jos aportes y cnnznhuﬂona JubiTa i

Art. 2 — Faciltase ..| Directorio de la Caja de | :
sidios’ Familiares para Empleades de Comerelo
Republica Argentina & esinhlecer como_aparle
de precas, para Wacer frenle 3 Ji80
les del aistema, ef 3.% de todos loa
Jornales ‘que. abersen_a ‘aun empiesdos men

Comuniquese. publiquese, dése & I

Art, 3 —
cbom Giamera) ga1 Boletin Ofictal ¢ Imgraltis 3
TLLIA —

Ce=~aiiero Empleado de Comerclo.
en su Biblioleca no debe falar
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Ei vicepresidants, doctor Pereite, cierra el acto destacando la trascendenciy de la sol dad
cendenc a solucién acordada

o .NUEVA TACTICA EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS -

Desde la frustrada Convencion Colectiva de Trabajo del aiio 1959,
na con la Huelga de Hambre realizada por los miembros de

Comercio_hal
visto postergar sus aspiracionos en cada renovacion. EI sumergi-
miento progresivo, desde el punto de vista salarial, se hacia cada vez
més agudo, sin que las condiciones que rodeaban fos frdmites de la
discusion contractual mejoraran, ya que el Convenio por imposic
empresaria se disculia en el mes de enero, el que por su disminuciin
on la actividad, como por la ausencia de muchos milifantes en vaca-
ciones, resultaba adverso a la parle obrera.

ones hicieron que los em- de nuastra legislacién laboral, como asic
omercio vislumbraran ls ne: mismo logré materializar en ley su Cajs
adoptar nuevas 1cticas en la de Subsidios Familiares para Empleados
lucha, y al no lograr en las discusiones el de Comercio, que diera lugar a la cres:
logro de los anhelos exigidos por sus re- cién de la de Industria y al proyecio hay
presentados, apelaron a la via parlamen- presentado en las Cémaras para los fras
taria encontrando en los senadores Lucio bajadores rurales. Es un gremio politica,
J. Marlinez Garbino y Antonio Tardelli a de gran poder numérico, que representa
egisladores de sensibilidad que materia- un sector importante de la ciudadania ar
lizaron en una iniciafiva parlamentaria los gentina. Estratégicamente disfribuido e
insertos en el anter 347 filiales en toda el pals, su opiniéa

to de convenio. adquiece fuerza por la coordinacion de

En diputados lograron fambién & sus esfuervos realizada concerfadamenta
st geationes los seforas Eduardel A,y adlquists’ su verdaders Hir nsién cuan=
O Eduardo Rodriguer Vegeria, lsidra do estdn en {usgo les. conqLisiaE Eecletiiss
G. Balbi. Fermin J. Garay y Roberto M das por sus bases.
Pena, este oltimo Presidente de la Comi- Lo nueva orientacién impresa a_ &
P o Legislacién del Trabajo de la Cé Repiblica, abrié el camino o lss pasibie
mara joven, hicieron suyas las esperanzes lidedes de los mpleados de comercio.
o teados de comercia.y si se fie- emplesndo s revis que en oltss SEEEEE
e e o enta que todos estos legislado- nidades los rasoriss del Estado S boaw
rox oram. lo mismo en Senadores que en ficio de los frabajadores ¥ no del sector
| partido oficialis- empresar s

s personales, Los aumentos sal
sino que deben fener las mismas e acuer- ministerial ac on o
o previo daf blaque, se pueds ssequrar si fueran como habitual
Que amibos proyecios confaban con bases parceniajes, reRreserial "
firmes para su discusic 45%, para la zona d
~'No. dabe extraiar_esta sctitud de los que sumenta nofes

i au. del c

Tales cond
pleados d
cesidad d

d» comercio, es el




RMANDO A,
|nxn.d.a=n(s.zol—-'ummkrrﬂ-n
a notificar a fos represen.
‘sembas enticades del Laode’ diciade on - ol da
ummy.-.—ma. manera a ia formafi-

ooeua Convencibn Colectiva de Trabate pora
hdo .| Peresat Mercanti el pein, haciéndsles emrega
cto i misme debidamente

No s para mis firman los presentes previa bec.
tora y m.r“

Buenos Aires, 28 de febrero de 1965

Antes de entrar a in 1 e e Jus pasies

nFnAcm\ GENERAL EMPLI B con

JRLICA | ARGF\T!‘\!\ ¥ :um\u-\ 00!
CTIV

,ADGR!\ PATRON.

AC

SRR S o dumtiie s s sctoen je.
whligacion de hacer alpunas Teflexiones
wue si bien

son_en

o.
ezuridad Social carece de
algunos de Jos w

Miniiois e Yo
R i) e s

s graves pro-

Blemas que se plumiean en el campo e Jas reiuciones
hburah-(
situ queda evidenciada en forma muy par-
-c--lar €n Ius cases de discusiin de comenciones colectivas
en las no se wicanza ] plano de coincidencia minima
I a5 paries e Sreurs o e ¥ condiciones
@e frabajo decorosas. Es suficiente, para que lenga lugar
e desentendimiento, que la preseniaciin empresaria mo
Baga ofrecimientos aceptables o que la representacion la
mile peticiones desm o Queds, después de 1

ura e egociacian, xpeciente de
oslquier otra manilestacion de 1s sccion Sing
elapa se genera un coiejo de fuerzas en el que resu
Hado el interés de la comunidad, la seguridad de lo
bajadores y de Ja aciividad empresaria y compromelida la
paz social

Pero en los casos en que el confliclo se suscita en
mnmenms como rl actual, en que hay una masa importante
e de las i

huelga o
En esta
da.

whdas de [ubrta tzrmu\zn por agotar Su capa-
widad de lucha ntar 4 loe trabijadares que conch-
Baiics penext wue loe It i revis
Pora Ia solucin de sus problema n idemeos y que dn
democratia e Insuficienie para contermplar sus aspiraciones
ha sostenido en los wiltimes anos la peligross tesis
@e gue una masa importante de desocupados constituia un
elemento regulador en las relaciones del trabajo, pues en
Mw se debilitaba 3 la fuerza sindical los sectores empre-
en condiciones de pactar bases salarisies
m tral ue l?tural‘ln una produccién &
hn oosto ¥ a hnmnﬁ niveles de calidad.
Esle he posibiliiads un serio deterioro de l0s salarios,
|-n distribucién regresiva
#ra meiemes socisies, Fuede afitmarse qu
meschine acisviiades indusiziules. han Jotrade i oraee for:
mal en s ¥ lograd subi-

s -bsm- macional 1a X m.) que asegure una
m; bo-u 0 eoslo ¥ de ula c.luhd
dmovien masive de

mode se
qu evitlen colisiones echer,
@uere on cima de pue
lerado,

e un pais que e
péra_fortslecer su desarrolin sce
igual forma ¢l krmbdm deberi unamente

rles. Instrumerro que ademis o
tirs Jue el Poder Ejcoutive tenga que fomar la_imiciatis
como Jo ha 0 en_este caso com gram sensibilidsd y
oporiumidad, Pita resilver casos particulares de lus nela.
lomes €n <] cumpo del trabage,

—el—
LAU®D O

VISTO el contenido @l Expediente N 387686 62, «
&l oual cousta todo Jo actusdo en & Some de la Comisién
Faritaris que disculit la rencvacion mvenciin Co

Jectiva de Trabujo pera Ja actraded o s e todo o
pais, v

SIDERANDC

Que Juego de haberse aplicado Ia Ley 14785 —de con-
ciliscion obliz bitraje voluntario— y no habiendo
cion alguna en la Comisién Pa-

tor General de Belaciones del

dicté 1a

ARGENTINA
munmwnrn\ PATRONAL
MERCANTILES

1y su poster
tiva de Trabajo N® 18763

ncion b
@ificacién par 1 iy o
(s, 45/54)

Que la misma fur accpta
fs. 5062 y

o Sunas reservas,
o por 1a cnbiad
ia (fs I que dio Juzar a que el presidente
. et Paritaria vespectiva, en la Feunin de fecha
30 de enera ppdo. ¥ sohre la base también de lo estipulads
©u Ja Ley 14786, invitara 2 smhis representacioger g or.
meter ol diferendo al arbiteaje o suseriplo (fs. 57);

Que en dicha gpoctumidad, el sector sindical acepté Ta
invitacién formul asi Ia representacion empresaria,
cual manifest a los efectog de fundat to rechuzo, gue
concreto de su posicion mo acorduba mi justifi-
caba en ese caso, 1a posibilidad del arbitraje que contem
pla

Que sin perjuicio de haberse agotado los plazos de
conciliacion ¥ haber quedado las partes en Hbertad e ac-

6n, este Minisierio en cumplimiento de sts [unciomes
Cspcifices continug peal Zestiones con 61 deseq de
obtener po e de n entidad empresaria una coinciden.
c14 e Femoliiecn s Brotie renovacion de lu o

Vencion Colectiva. a8 Teabale: poca as o piers e .0
iles de toda el pais y poder de esa manera fijar nuevos
sueldos que llevaran de alguna manera solucién a todo ese
personal;

Que dicha gestién, realizatla en ol més alto mivel, an.
contri eco faverable, m que pﬂmm» que con fecha 27 del
sctual los representintes de s Comision Coordinadora Pa-
tron: Actividadd® Mf‘l untiles declararan, que con el
n(-q'n rle arribar a una solucién, aceptaban dqnel la invits
gon y por lo tanto se someiian al arbitraje del suseripts
Con jgual fecha la representacion sindical ratifics su ante:
Tior 4 r‘p\,‘umn o due permitié e consecnencia fiar por
ambas sectores los tema metidos & Jaude:;

w ante tal circunstancis, P al suscripto
df-rlmnr due acepla lal designacion ¥ gue por lo tamdo ¥

®l deseo de no postegar mim nempo S e
pmhn'mz en cue

, corves.

Bernardo
ducicive en o1 tramite de aute coniratacion celecit

avalar lo que en slla se

partes:

Que analizando Jos

declarar
Fropuestas gue coustan en dicha Sormula do
Te

que el suseri

ridas

muy alejada de la reafidu
notable son otry

Que _entr:

que f

aberse encont
cla que permifieran lu firma del acuerdo, lo que
decir que la fijacion del 19 d

gt

e lag cludades auis figuren o 1at
venio vigente, no era posible

scanlas que Yoe deataliies oo Libeltol con
suficicnte ¥ que si mo se loecd acuendo en su_ mo
ha nes ajenas al problema
trado puatos

o0
u de antecedentes sol

bilidad
Pan

la Resoluc oo DGRT. N® 164 par e
de los cuales se fundaba la férmeda -

puceia <on Techa 21 e emerm, Ppdo
tefiejan en una forma justa todo o actusde

o com,

actividades similare
ando al anilisi

debe decir que: a) 1a vigencia prop
ijuba una duraciém

saber en In ficmnla de c

Propuso a consideraciin

emas sometidos a arbitraje,
arie todas v cads mma

ala
d y que wn:lnbn una
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iesta apoc
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flifaudo pome términe, luego de una ruptura de nego-

i85, 3 una fensa situacion. Armando March destace

flas organizaciones sindicales han actuade con rec:
ponsabilida

on en la referids
tan distantes

de

suma de § 40000 v de los
wi la !umn d(- $ 20.000;

ver se formard

o, ps

B consenienne 3 c

do por repre b

E! suscripto deja_ establecido de esta

que seialan hasta dende puede ilegar una

mutus generada en el orden v la comprension
la form

empresario,
de su extension a los m:

administrado_en Iml a P
ibuyentes, otorgas qus
Importancia en 1a economia familiat ¥ con

ESTE ES SU CON

buirin ademds

 asegura istenci
o S%EUNT una asisiencia mddica ¥ social ) Articule
m“ ecesario recalcar ademis, ave en junio de
pto un 'H por medio de la cual las pas rlex se
a cons m‘n’:rallnm :mm.wn para tratar de pla- b)
concretar v hoy en cn‘ xu‘s“ e s

i se Tesuelve y

definitivamente se Tes ¥ se constifuye

S Md«!.m;w Tueda por considerar Jo peticionado por
idad sindical 3 que en la retencidn de| B La discusién de la de Tau diferen |
1 i tes regiones del i |
tes resiones ::h i Feuliard en ) eae de T
dknuI‘ Ne mﬁlm la I!dthl...‘
; un plazo n veata i 3
c caso mem, se debe sedalar que no so el 19 e g )

e abril préximo, dejando
ficacion

n el Articulo 89 de la
osible arribar a un

a creacién de un o
una entided sindiess fimico

aso en este

nueva Comvenciin Colectiva da
node, o suscripte, en sl c o
de Trabajo i

con los basicas de escala que
diste, no podiendo existr
isma, personal jornalizad

sponer que la
e m.:m por .-l presente \.uu((, Unica Categoria
deberd ser ivameste con fines do des aumentos e i bisicus
reacion del wwrp referido y de de h categoria detu b . A

rsonal de Obr
dos del Comercia, el .

Lo aumentos para lae zonas b), ©) y
los mismos que figuran en-la columna
Para lus distintas Colegorias y Sapecte.

Articnle 100 (CC. do T. Nv 40/61) y Artieule 29
de T. N® 18/63): Los vendedores & soelde y
le que revistaban en h
casas en tal categoria al 31 de diciembre de
c ue su remuneracién ne
pesos),

espectivo en la

cuenta especinl que

i)-

mes
los $ 15000 (quince mil
$ 1750 (un mil setecientos
res tmicos v fijos

n fines de financiar ¥ Todo idn Joe
<|uh]anm|um o de un $ 15000 (quince mil pesos) y no supere jos § IOTH0
a (dieciséis mil setecientos eine ),

uents pesos)
(dieciséis mil setecienios

o5
rporase en forma definitiva 2= M-l-
vigenten, o adiciemat ast

de 16.750

it en 3 1500 (un il quinien-
tos) ¥ 51200 (un mil doscientos), por e de § 5060
cinco mil) en am!
Articale 220

Preservarin las fuentes de trabajo, que es interés primor-
dial de los trabajadotes

Que los tres organismos sehalados, son f
fegrades por primera vez ea <l p
spiciose en las rela ob
no esté empeaado

mes de los organismos continentales y mundiales en el plano

de las relaciones obrero-patronaies;

Por todo ell

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
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tacion.
» ‘X.‘Q‘.:.’.‘# 1(:£.I- T. N* 40/61):
A
SR s el
o rpthﬂl la administracion
todo el
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~ El Proceso del Tnm,fa

del Gremio Mercantil

o 2310/, L Confederacion denuncls —segin aormas
~ los— enio que vence el 12-63.
LBt K /“ EJI Mlms!erlo ordena ll designacion de las

inisterio el an-

S o e Con
soes, Fl Mmlstmo dispone la constitucion de la Co-

Prmm reunmn de 1a Paritaria. Bl sector sin-
dieal ﬂe]n constancia_de g todo lo_emergente del con-
Venio dtha cor desde €1 11
Ioh i (heiss oikxesatin:sio meepita: cola.de. In
£ nstitucién de In Paritaria ni del antepro-
s gecto de convenio, entendiendo que previamente debe ob-
Tenorse i vesoluelon Ministerid] sobre ura nota presen-
tada, cuestionando la posible muunun en la representu-
cin a Armando March, sosteniendo que no participard de
Ta mesa paritaria, si el mencionada dirizente se incorpora
a la misma, con cualquier caricter que aduciendo que
jurante In_renovacion anterior el mismo protagonizé un

isterio na hace lugar al planteo sostenien.
rita de una evestion superada. I sector sindical

feite it e catin Siaiando. sriiicisimente ins teata

tivas v reclama del wmslcnu se pronuncie sabre la vig

sia del futuro acuerdo desde e 4

nmm insiste sobre el planteo del

acion dada por el m
mu\mhv 5 solicita
sector sindical denuncia co-

orios los planteos patronales, rechiza
ando que el anteproyecto fue entregado e
'sa;_ EL scstor jempresiriy fa Tt ad

6/12/6 ector empresitio ofrece un aumento dei

Telaniftoan € 536 sohre. 1as escalas) EI sector sindical
fo rechaza por insuficiente.

7/12/63. Ambas partes ratifican su posicido,

30/12/63; Bl sector sindical soficica al sector empress-
£io que defina su_posicion y que en caso contraria se den
por term; lns fratativas v el Mini cerio aplique lss
Gisposiciones vigentes. El sector empresario reemplaza su
anierior. oferts por s incromento de § 1500 —ton
¥ manliene su posieion en eyanto 4 Ja vigencia y al no tra
famiento de minguna otrs eldusuls. 1 sector sindical acep
%4 a cuenta de mayores sumas el aumento ofrecido
elama gue s¢ contemplen las demis cxizencias del
proyecto. Ante esta actitud el sector empresatio retira la

Lor sindi e i Mnisterio ealifiqus
e 1a actitud emos

En las scis reuniones siguientes ambas parles mantie-
Ben sus posiciones sin_qus sea posible ribur a ninguna
solucion y el 30/1/64 el Ministerio conforme exp-
cianes legales prupvue una formula conciliatoria cuy
R L Amette log o4\ osierior 1audD, a que
e sceptadi por el sector sindical con e respaldy de su
Plenario Nacional y rechazada por
Acto seauido el funcionario ofrece La in
arbitraje proponiendo al Ministro coma
erle suficier

b
jerarauia ¥
4rbitro propuesto
Numergsos proy yecion de resalucion lan sido suscripos
por e diversos HqUes hn mu‘ m-‘ tiene
R LAt i herents ox ambes Cit i
e ley —igual parle remlutiva rc
TRABAJO Y BEMUNERACION
COMER(‘]O Suscriben la iniciativa en
ueig J. Martinez Garbino v Antonio Tardelli y en
Dlpul.\dni los legisladores Eduardo A Solari, Eduardo Ro-
‘agdari Isidro albi,
R Ton

Aspecto de un sector de uno de los sanatorios que estin 3 disposicion de los afilia-
dos

a la Federacion de Empleados de Comarci

;
B
e e R

i Delezaciones de empleados de comerclo recorren 105
ES gusilos del Congreso visitandy 1 los distintos Voues in- 1 ki
ue conocen y oberto ot
mm“"":':"sle'n’?n"m“zf P i R A Fl presidente de 1a Repibliea doctor Arturo U. Tllia presididas por el Sr. Roberto A Rove € Sl
solviendo por unanimidad rse al Precidente de la Re- cita al sector empresario con el que conversa largamente wmrm ypor E'” AT Ministro de Trabajo y SoRd=
: blica solicitindole su m:l\umn en las reaniones extra- SObre la cuestion »-mmmln. Hito (s HR TN B A uien dmm la trascen~
3 ‘erdinarias, Cada N u, fija su posicion en diseursos ton- Se realiza nueva audiencia por L"-nvu(.m:n,\ rmm Social & u ;l S ieh g gobierno. e
: » ‘ceptuosos respecto de la ﬂmﬂm"' senalando las imperfec del Ministerio ma mmncmm su posicién el sector empr el u(:'t? 1o |’
E ciones del mlnmkn!o e 10s convenios colectivos ¥ 1a ne- 26/2/64. E| Ministra del Interior Dr. Juan §. Pal mataria ¥ ,mmhm o nm"k e
1% Sesldaa de Wmparar af sector ovrero realands s cond L eleries 2 los tomes e el Poder Ejecutiy i hacmieno s
% clones de Tas sesiones extraordmarias mencioma e Proyec: b A
| i l/u. Dejegados de essss de comercio sSomyalilos Sls swplendos de comeicio il el conflcto departes no it S s i ,md,“
irigentes 1a Fed rlt 65 i st ibid El’l solucionado en instancia ministeri
i b !n “ = T Raciom DE. m"l':g W r:ﬁ(anen:u?::u 27/3/84, La Coordinadara Patron al de Actividudes Mer- hablo. ol s

se encon- cantlies restielve sceptar el arbitraje ministerial d
0. Colectivo y adelants sindical reafirma su acuerdo
iva pm.mmum resentada en el 28/2/84. En el Ministerio de Trabajo v Seauridal So I\‘mhu:skmrlsemas ’:.,","::'.','f.‘f:'m
pnrlllr sensdores Lucio J, Martinez Garbino y An- cia pon epial SO 21
encuentran pri ice
i !l% Lina numerosa dgl?mhin de empleados de eo- Nacion Dr niy e, ¢ pereanal del (: lente d'e |l"l_hpuhlhn)
mmnml lnltdalanénDr Mlia, Pmld:mmluh\ i Sr. nﬂ .xl o Ce
los itantes lu , el Sub.. cccr(- ario (h' ’I'ruhnh Dr. G4
resis cial del Mmh!erm de eabaj
Sefior Rabinovich, el Direolor de Relaclones del Trllnw
e ibens & San Sebasiiin’y autoridades de ambos scc-

El Banco SinJical otorgard préstamos en m
ugnindacd&h ahora mwﬂm
crédhtos en

mhﬁnhu@hfbm BinmSm

ra los trabaja-
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vilizacion en Torno a las Gestiones

or la Renovacion de Nuestro Conyenio EZ'C" ?”3 P A Rl TA RI A
ﬂESTAEAUA PARTICIPACION DF |:==::| NACIONAL

Inietar o discwston de
S wesiin de un Convenip Colectivg e

g cional en la ondiciones z
modificaciones opera- | Paritarin, (mpiiean o e (.,,'mh"’nc':/f;Lif,m'i'v;bu"
das en la tareq espa. | 0 ars i6n politica eondymiry.
cifica de esta oficina, i Testando capacidad aiqurissgq

al grueso de 1o’ poftacis
s organizacién 7”"/”! & 0 de la poil noriging E‘ quebranio de un
CuonoD, de consumo iietna qus trfo iy ek
3 H‘M i disminucion en el polug men fisico de ven.
o, con un némero | tas, o paraliaacicy. o lo industria, gon 14 corrgs
i lan ¢levado de aflic. pondienie desocupacitn que elly tnigtien Yentomt
. . Bt niseria y el descreimiy vaba o
Tincirscates s Chmarag ooit 1 | o Toa atsinics ca | o i serfa el icnto en o clase’ trabajadoya
g dente y Presidente de Ia | fegorias de los mis .

gados y lrlni de nuestra

sindical fueron movilizados cone
ente _con motivo de las gestiones
realizadas para la renovacion del Conye
" hio Colectivo, en especial las llevadas =
L cabo en apoyo al provecto de ley “Nuevo

Tea estrechamente l'r.nlmw“duc con diri sindical como la i
Kentes gremiales en

E Traba, muneraciones Defensores fandticos d

R e Trebee v Remuncracion Feretle € lia, ademis | mos. necestaba modi |, D0/eNs0res funiticos de esa osoura patitizn Fueron
. psados ,:M e et as @ otros altos fancismarios, Se | Gicar sug siste SR Iwrmpr los B s o hmiresarios mercantiles, En
orable Cimara {ambién con Ta valiosa y decidida Jaln opertunidad yatificaron esa pos Tentientn
100, Martines aadores  pariicipaciin de muestras companerse. | Bemos adoptado el de | fa posip idad de in cambio en la poltias o i

de la misma Lucio J. \Iarlmn Garbino eron de manifiesto un plaus computadoras elecird: | pirada por fas nueras autorie, d ik

Antonio Tardelli, y que recibiera de d i e v P lades y ya agotadas las ¥

e A ing avitabic: i dicay, C'2boraciin a su organi. | nicas— para asegurar e /l/. Jicsa de discusiones, reclioaaron e

0 drbitro del diferendo o de 1
rdldh Eoiaime dieigido al selor Presi. ““No caBa'ln mubabBuds, s mieniras undmds laeil y sagn [0 00 e e M e
de 2 Nacidn, Dr e incli-  confemas con militantes de clevados qui. | 7@ recaudacién y con donde Uegan cuando se traiq da Hammo Lo had

trata de maio
Tas condiciones de los m,m,n:l:m""”m” et
R gchuble Esto que hoy provo Anle ¢sta aciitud, nuesra poribaria vecurris ol
Jos “Iual dlwlad% Badua sentimos mis segures en el dar histo- ca inconvenienfes, en Partamento encontrando eco, y un proyecto’ de v

oy Ed,,a,d“ Rodeig 0. Y destacazly es hacer justicia al des. | el futuro, aoortard be- | Presentando por tos S nadores Lucio Martines Gare
'lnrl-, R interés, consecuencia gremiales | neficios importantes | bie v Antonio Turdelli, obtiene por yoto undnime

e Sesionea’ Exirapeit Jaies como las aue con sobrado arguils | trol de ingresos,
3 en Ia Homorable Cimara de Di  estamos senalanio, smmenty sensiblemen
 pulados con_entrada por intermedio de

revel r estos compaiieros y com P & del Senado Nacional I’ sancidn. de un proyeety. i
Fere en el quehacer colidiano, eon. | o7 1 mefor desenval. | 07 TS, A solicitando al Sr. Presidents. oo fo N
iribuven desde ol avonimato con tania | Vimiento adminicwati. | ign Suy inctisi . n el Eatraordinaris. Ese  «
aque, al lama  efic egereTandecimiento de nuestra | vo de nuestra Fede. | wroyecio de Ley es el “Régiyen de Trabajo y Solu.
de su organizacion, con entusiasmo  querida Federackm de Empleados de Co racién. rios paya los Ewmpleados de f‘ﬂmemuf’ EL Dr. lilia
iplar, realizaron una encomiable ts-  mercio. prometio resolucion favorable de-mo haber aeuerdo
en el dmbito Minisserial. ¥ ahora sf, quienes tan ro.
¥ tundamente Iy hubidn rechazado, aceptan el arbitroja

del Dr. Sold

Nuestra Paritaria cunpiid una tarea, quebrarta .
ez empresoria y legar ast al “Latdy
como ya lo seialanos, bien no hace

n0s alejo un poco mids de la injusticia  de i it a8
fdesprende de nlguno de sus artioulos, sirgen puntos
de avanzada on ol sidicalismie ndolonal,

Los compaiieros I, TOMAS n,vp.| CARLOS F,
YOSSA, MANUEL PETEIRA, BERNARDO LUIS

MORERA, JESUS H. FERN. A\A,l)l%, EMILIO DEL

BIANCO, JUAN J. MINICHILO, FELIX ECHE

, RRIA, JOSEFINA GAETAN, CARLOSA. CATeMOn
v NoA, GODOFREDO CORTONDO, EMILIO CAMPONO,
. VO y HECTOR F, MASSA integrantes do la Paritas

L ria Nacional y el Corpaiero ARMANDO MARCH,

ht b asesor de la misma y Seerelario General de la Con-
v federavian de Ewmplrados de Comerclo, supieron ¢

: plir con éxito la dificil torea encomendada,

% i

L .

| 1 Eligen sus Delegados v
7

Numerosos Personales i

rosos personales de empresas comer.
nen_concurriendo_diariamente a_a
retaria de Or no gblo
a afiliarse masivamente sino. que, ademds, de.
cididos a nombrar delegados que los représen.
= ten orginicamente.
Esta circur
) ApO DE LA NACIO que los persona
vidad u'-m igada “por delegatlos y o

no es fortuita. Reveln

les
mostrar su confian:
dos de Comercio luego de haber comprobado gue
ésta, por intermedio de la Secretaria Gremial y
su cuerpo de asesores, promueve soluciones si-

quier
s on o, Fideranton el

[l T . de nuestro .

2 isfactorias a los incumplimientos
ZOnaleS (':)n\‘(,*rnn v de las leyes laborales vigentes por 2

1 parte de la patronal y otros problemas internos.

3 tronal para im-
o que en forma paritaria, habek Pese a los esfuerzos de la pa
s haheh o b b e S e iy pediv a lox empleados de mmmlosexcerqdh 2
(ancia— teniea mencionaares, o all, donde el e
e bem Hnsatic sobro el parties- 135 amlenazlas de des;:]i:lf; c:uuccmnnu d{! muun
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5:' la tavea organizativa, los per!ﬂn.:l.z il
istativas Argentl- dejan amedrentar y se mco"PO?nma” pirft ede:
e scvcrda: -a igual taba. racidn para encarar la defensa e st Intercact
Jo, igual salario”, Ex ley en ap |y cumprenman de qu’z ;:r?: 9 “Mdo‘ﬂ"'
nmesire pal ooy e Wnidosy disoip] nados, @"J-.
presome iy peto a sus derechos v, ademss, concretar
gitimas nsplmciunes.

s revolocién N® 190 de Ia
OIT, ratifieada por las Ca
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C.G.

CENTRAL
CONFEDERAL

el
din 3 de marm el cte. 8l Co-
mité Oentiral Contederal

la respuesta dada
& conoest por el Poder Eje-
cutivo u petilorio poesen-

tado uestra Central
Gorera ol 3 g0 diciembre
@ltimo.

MOCION
APROBADA

Ona vex debatido amplis-
menia al tema y de haoer
fijado los representantes las

ues de sus respacti-
vas organzacones fué pues-
fa & consderacion y apro-
bada por amplia yoria
I siguients mocion:
B e
Seccetariado y el
W\aejo Directivo.

29 Ratiticar totalmente el
lan de lucha y sus pos-
tulados, dejando en sus-

Ia segunda etapa y
pasar a un cuarto in-
termedio hasta el 10 de
sbril, & Ins 10 horas, con
o fin de considerar

traves del tumpllmlcnto
to del PE. y del Parla-
menio, sin perjuicly de

que. si lag circunstan-
cias o requieran, el
Consels Directivo con-

JOSE MARIA LOPEZ

El dia 30 de diciembre
d¢fs de cxistic  muestro

LT

El Plan de Lucha en Plena Vigenua
Quedado Suspendida la Segunda Et

T T TR la Campana de A

j §*

de inmediato al
Onmwe Central Conle-

o it el apoyo del
©CCC. en mérito al de-
teriory incesante de los
salarios, al estableck

4) Bl Secretarindo confee-
Shoeard i oalendatio o
Pprograma isitas
periogicas, contando con
Ia colaboracion de los
gremioe edezados,

I

ncién. de
las resoluclones recla-

__EL EMPLEADO DE GOMERCI0

madas par Ia elase tra-
bajadora
5% Faeultar

oncentracién  po-
pular irente al Congre-
= Nacional
105 iechas y en el mo-
mento aportuno,

gitacion y Es

69 B Consejo Directiv
convocars a Jog deleza-
dor v

COT, e oo ot pats
PaTa informaries  debi-
damente de las
dentes resolucones del
ccc

En i
El dis 10 celebro el Comi-

Respuesta del Gobierno
al Petitorio Elevado
por la Central Obrera

“En lns dltimas horas del
dia viernes 28 de febrero
del corriente afio, el Sr Mi-
nistro del Interior, Dr. Juan
S, Palriers invits al Secr
tariado de Ja C.GT. a con-
eurrir a su gespacho sin es

En concordsncia con la
posicion de la Central Obre-
Ta, de maatener abierto el

! cualquier  in:

los dias 2, 3 y
it e
con ol mencionado Ministro,
el de Trasajo y Seguridad

Social, el Secretario de Ha-
clends y los umeem-ms
de Fsis carteras y asesores
el memorial clevado & I
Presidencia. de la Repinlica
el 5 de diclembre ppdo,
conteniendo Iss aspiraciones
minimas e Inmedatas de los
sectores de trabajo, que die-
ran lugar u la instrumenta-

por el C.CC. de 1 se-
gunda parte dej plan de lu
cha, conocido por el pusblo

‘miembros o

risdo que exa propdsito del

gobierno, a modg de res-
ta a la CGT. realzar

los siguientes actos

Primaro

SALARIO MINIMG
VITAL ¥ MOVE

a) Bovier al Paiamenic
en el mensaje a consi
en sesiones umrummn.
la decision P.E. pro-
piciar 8 lostitusiba ool se

L

mitacion de s utiliduaes
Lay

MARZO DE 1964

Solamente ha
apa - Continiia
clarecimiento

Confederal
DUeva feunién injeiando gt
* de o re-

Terswe:
DESOCUPACION

8) Bt P.E. procederd a Ia
reactivacion de Il industria
medlants los créditos selec
1iv0s, pa jubilacior es
provesdo-
etc., tendien-
4o can o a In reactivacion
reforzando el consum

» de

terno y poniendo en movi-
miente la maguinacia in-
dustrial cial, sgrope-

cuaria y consumidora.
) El PE. se abocar con-
Juntamente con la CGT y
Soitre ppolirios x 1s/h0-
lucién inmediata de la si-
tuacién de fos u&mupﬂdns
Cuarto.
JUBILACIONES
Y PENSIONES

%) El PE. ha de concurric
al rescate de bomos y Ztu-
los depositados en las Cm-
Jas de Jubllaciones y & su
vez al cumplimiento de sus

1
cancelacién de s deudas
que el Briado tieoe con las

45, 2 Ja vez @ reactivar
e g
dores diversos de dichas ca-

en que lo determinau las
autoridades de cada una de
las cajss de prevision sa-
cial

b) Enviar un mensaje al
Congreso de a Nacién para
ser considerado en las se-
siones  extraordinarias, o
& cual se procede a a
far los  minimos jubliate-
wios y las_pensiones

©) La Combién Asesora
Permanente gue funciona

awve paria-
e
mensaje para ser tratado par qu iaiioin e 1D 1 et ey
en_sesiones a5 sesiones St
o lon clesios e qli los Dl Lotalldad ‘Ge Tas e AL I e L can
708 de. inactividad por las leyes yme Incluyan e de o b oy

causas indicadas sean feni-
dos en cuemia a los fines
Jubllatorios come tlempo
irabajado,

Sexto:

LEGISLACIO
REPRESTVA

0) Incluir en el temario

de las leyes
represivas o limitativa
Ios derechos  constituciona-
Septimo:

AMNISTIA

8) Bnfiar al H. Congreso

amnistia, ahrdendo asi la
instancia parlamentaria qua
permita al mismo el teata-
miento del tema.
Octavo:

CASO VALLESE

&) Se reilers que ya han
sido dadas lns instruccio-

estiga-
cién dé la justicia que dard
deblda respuesta a la logi-
¢a preocupacién que tan la-
mentable episodio ha
ducido en
blica,

carteles murales y In uti-
lizacion de  espact
dinles.

La C.G.T. al Servicio del

Pueblo y de la Repiblica

Peti
Repiiblic:

Elevacién

amnistia

oné el 5 de diciembre ppdo. ante el seiior Presidente de In
, la remisién al Congreso, para ser considerade en sesiones
extraordinarias, de proyectos de ley sobre:

Implantacién de un salarie minime, vital y mévil.

los minimos para jubifades y pensionades.

Derogacién de la legislacién npndu y do la que

cercena los derechos constitucionales.
li ra todos los condenados o procesades

¢ causas gremiales § politicas.

por

Efectivas e inmediatas medid:

Intensa lueha contra la carestia de la vida, eastigande
! Ia especulacién y fijande precios maximes.

Esclarecimiento del case Valless.
Elevacién de las escalas jubilaterias.

Estos objetivos son los primeros pasos para encauzar, el pais hacia
Ia paz social, el progreso y Ia libertad, y sélo se sponen a ellos |
amanuenses de la reaccion capitalista y politica nativos y fordneos.
Por eso Ia CGT se mantendri en pie de lucha hasta su consecucién.

El Parlamento y el P. E.

de los
actividades gromiales o politicas
Reclams igualmente del Poder Ejecutivo:

centra la desocupacién.
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I <EDERACION EMPLEADOS Ty
I MBRCIO cuenta con una [ PR GO
. citacién Técnica y Sindi
 por més de dos mil comparieros que han
pasado por sus Aulas; pero todavia igno-
rada_por muchos afiliados, a los que nos
dirigimos —fundamentalmente— parg i
* formarles sobre Ia actividad que en ella se
eumple y para interesarles a los efectos de
~ que sigan Cursos en la misma
Esta Escuela de FEC, Ginica en su tipo
dentro de nuestro pais, viene funcionando
ininterrumpidamente desde abril de 1958,
I correspondiendo destacar que cumple Ia
generalidad de sus Cursos en varios tur.
nos con vistas a que mds compaiieros pue-
dan aprovecharlos y atendiendo a las po-
sibilidades horarias de los empleados de
gomercio, ya que no todos cumplen jorna.
das que culminen a idéntica hora
Piez instructores para su Seccion Téc.
miea y cuatro para la Sindical, estén en
actividad para responder a los fines do-
eentes de la Escucla, la que también cuen
" ta con personal ac
B gado de Biblioteca para atender al alum
& nado como corresponde
JAL éntrar en su séptimo afio de funcio-
Mamiento, la Escuela de Capacitacion de
BC anuncia que procederi a INSCRIBIR
83 Jos compancros que
1964, en las materias que siguen: Téc
2 Contabilidad, Dactilograffa, Inglé
afia, Redaccion Cc aqui-
¥ Técnica Administrs Imposi-
¥ Sindicales: Historia Social y Sindi-
Beonomia Basica, Derecho Laboral y
Emizacion Sindical. Se entiende que el
sado procederd a
e

cuela de Capa.
1 conocida, ya,

rinistrative y un encar-

lo deseen, en este

hotarse en

atura que me

iR Su atencion.
JINSCRIPCION se cumplird. cabe
entre los dias que pasan a indi

AL 30 DE MARZO INCLUSIVE
IE ENTRE LAS 18 Y 21 HORAS
S
BSCUELA DE CAPACITACION
WICA Y SINDICAL DE FEC funcio-

EL EMPLEADO DE COMERGI0

LVID

AULAS ABIERTAS
PARA SERVIRLE

un elemento. irremplazble en
s de Contabilidad,

un_edificio apropiado para la mi-
sién que debe cumplir, contando con am-

equipadas con los elementos
necesarios y hallindose dotada de las co-
s del caso que pueden hacer mas
los compaiieros dentro
El local donde se encuentra

cacelente, por otra

puesto que resulta facilmente acce-
ona urbana, Como que se

URUGUAY 317
20 metros de la esquina te Sarmiento y
la avenida Corrientes; a tres cuadras
Mayo y a otras tantas de
las avenidas Callno, 9 de Julio, el

ERALADO —Cursos de alta
utilidad yeonvenientes instalaciones— son
cosas que los companeros que atin 16 han
de la Escuela de Capa
han de valorar v han de
ra decidirse a cursar, en

que les ci ten pa.
accién gremial y/o un

1 sus funciones habi

e

1s. DE ABRIL: Se
Inician los Cursgs,

Nuestra época —era de técnica y de. que. -

hacer social— reclama, de
bajadores, esfuerzos de superacioe, o
RACION EMPLEADOS DI COMBR(LD L

realidad que viene exigiendo,
SABER MAS, INTRRPRBAL. ;Eg‘ﬂ:
T'I;!;Vli:,!}f\RSE FIRME Y CONTINUADA:
Esperamos que en este afio, ads méas
que en anteriores si cabe, los empleados
de comercio acudan a la que es SU ES.
CUELA. Que sus Aulas les esperan y un
personal especializado esté a Grdenes de
los companeros, gustogo de poder ser il
al gremio de los trabajadores mercantiles
va sus descos de perfeccionamiento.

Alberto Suero y J. Ignacio Marting, director y

viee-director de lo Eseuela Sindical, en mo=

mentos de entregar un diploma o wn alumno
del curso de 1963,

ESTA PAGINA le ha -

QUE MATERIA tormado sobee Nuesira

Escuela, sus caracteristi-

PREFIERE? o los srvicoe que on

30 bre y cémo. También be

numerado las Materlis que se ensefian en s

pero en osto, por ser tan ewencial, querd.
nxistlr destacando las Asignatures I

Qe s dictan
CONTABILIDAD (2 afios) - DACTILOGRAFIA
INGLES (4 arios) - REDACCION COMERCIAL

TAQUIGRAFIA - TECNICA ADMINISTRATL v
VA E IMPOSITIVA...

LR TR T T g

'Valor del Aumento " TIRO
'EXPOSICIONES | -+ 2

SABADOS, por la tarde, la Escuela leva
cangundir por au

s de instruccidn de tiro en
€] fracaso de estas disposicio-
PICTORICAS L s e
tando el esfuerm d. Jos tra-

adelante ¢
ar y detender Iy Land
defarnos .

sean

del TIRO FEDERAL AHe

bajadores

PROSIGUIENDO con Ia prictica pegr A R
de realizar exposiciones de cuadros Comision Asesors, que estu-
: s Escuela, Uru. y los

en el local de nuestra e s
guay 317, entre 18 y 21 horas e oo Minimo y Mévil, viejs aspt
te asio se prevé realisar vari l’) ’-’ — on abajadioves.
ugurard e B e

whera de las cudles se ina

s 23 de abril <ty eom necesa
R O & T : =3
Se anhic @ g d- el dinero
; sion y en meses cion

rdié in. goa oseiin § S8 OO tenga estabilioad para evi Avda. Libertador :17 Capk
inmediatos. los pin lar que denteo de lon térmi- i Tk o el

g g io Quiro- . e o 16 6o I, las que son
netawi, Castro Cousso, Julio @ nics que 'a Ley fije on ia co- tal qun Manuel Mordn.

ga, Benfatto, Jorge Palazzo, etc T e s e A iic requiere Aicededor (N
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TRA GRAN CONQUIST 4.
EL SALARIO PORSISTA

Normas Provisorias Para el Pago
de la Asignacion por Esposa

{ I) EMPRESAS COMPRENDIDAS.
T

odos I empleadores comprendidos en el ambito
A S.FEC,

de 3
TU VIGENCIA:

A partir del I? de enera de 1964
I ASIGNACION:

msn. 500 mensuales
1V: BENEFICIARIOS:

) Toda el personal masculino que efectiva o poten

ia asignacion por hijo
dentro del régimen de la Caja de Subsidios Familiares
Para el Perconal del Comercio y que tenga esposa legl
#ima 3 su cargo residente &0 &l pais, ain cuando esty

ente tiefie derecho a percibir ia

Gltima trabaje;

b Le empicada u obrera on relacion de dependencis,
Gnicamente cuando acredite que el marido esti incapa

ara el trabajo.

citado p.
V) ASIGNACIONES POR ESPOSA PREEXISTENTES:
Los ici

la5 emorecas abonaban en virtud

empleador. es decir, si la as
Ta. por ciemplo mén. 650, el
bers seguir abondndolo la emp

dente de

o aje en do
> aquella que

de convenciones cole
Hvas o esponténeamente, quedan substitutidos por esta
ssignacicn. Las sumas superiores quedarin a cargo del
nacion preexkilente fue.

mén, 150 d

ESPOSA

Incorpora al Historial
de los Empleados de Comercig

LTI

CON VIGENCIA desde el primero de  [itantes | then escuchar voces airadas
Enero el gremio de los empleados de co.  lu. que no sienten por Iy orgaridas "el
Vieh aspicisolario por ESposar €8 uma  sentimiento'de fopyen que antoon g 1e a)

= Vleja aspiracion que se ha cumplido den.  fuchan n frecuentes las projeey “‘.'e
= tro del ordenamiento que nos hemos dado estos s, 0 no afiliados, cuandy 1S

= al aceptar la integracion del organi mo de-
nominado Caja de Subsidio: Familiares
= Para Empleados de Comercio (CASFE,
= C), en la que los representantes obreros
= plantearon el reclamo que desde todos loo

metas ¢
mos

clrcunstancialmente
no se cumplen
observarse un silen

nos traza.
_Pero también puede
complice cada vez
'Pora un jalén al repertorio de

’ que jamds i
= Duntos del pais partia como posicion und.  de no et ol Stndiages,
= nime de todas las filiales.de la Confede 2
= Soe in._el permanente batallar de las orga:
= X lones ohy a las vie ias
S Se abre ast un capiulo més en ef inven: Cuando se los dusear oo 1o llcghn
= 275 ce Jas vonduistas soclales de'log mer - legah son 6l vemsliadne | constaneia en
E cantile: BEs bueno cordarlo oportuna- la lucha y el fruto de la asociacién de los

= ™mente, porque con frecuencia nuestros mi-  trabajadores

AT

sueldo anual complement

fotocopia de Ta misma traducida por tradue-
izaciones por despid

matriculada,

s emples.
rios se atordars prosu

VIDDOCUMENTACION ¥ DECLARACION o5 bene i
%0 de 180 dfas

JURADA

a) B

¢ Para poder percibir esta seignacién la empleada
) obrerd en relacion de dependencia, ademds de. cum
odos los requisitos exigibles para el parsonal mae:

asignacion

emjuntamente cc
3l respective mes.

La asignzciin por esposa
el salario ¥, en consecuenc
5 descuerios jubllatorios,

DEPENDENCIAS
Su ubicacién

SECRETARIA GENERAL
Rivadavia 1445, 2° piso
SECRETARIA ADMINIS

TRATIVA - Rivadavia ni-
mero 1445, 2° piso
SECRETARIA EJECUTIVA -
Rivadavia 1445, 2% piso
SECRETARIA DE ORGANI
ZACION - Rivadavia 1445
o

2. pis:
SECRETARIA DE FINAN-
ZAS - Rivadavia 1445, 2°

piso
SECCION VIVIENDA - Riva.

A - Ri-
vadavia 1445, 29 piso

DIVISION  RECAUDACIO.
NES - Rivadavia 1445, 5.

SECCION CONVENIOS - Ri-
vadavia 1445, subsuelo
Al REMIAL

RIA
Rivadavia 1445, pl. baja
DIVISION AFILIACIONES -
Rivadavia 1445, ler. piso
ASESO! A - Ri-
vadavia 1445, planta beja

HORARID

Lunes a Viernes de 7 a 21
horas

Lunes a Viernes de 7 a 21
horas

Lunes a Viernes de 7 a 21
horas

Lunes a Viernes de 14 a 21
horas

Lunes a Viernes de 7 a 21

oras

Lunes a Viernes de 14 a 21
oras

Lunes a Viernes de 7 a 21
horas

Lunes a Viernes de 7 a 20
¥ 30 horas

Lunes a Viernes de 14 a 21
horas

Lunes o Viermnes de 14 a 21
horas

Lunes o Viernes de 14 a 21
horas

Lunes a Viernes desde las
18 hs. en adelante. Los
nimeros para la atencién
Se enfregan a partir de
las 14 horas

Lunes a Viernes de 7 a 21
Lunes a Viernes de 17 a 21
horas.

Se adelanta qus fa
partida o acta

Lunse @ Viernes da 15~ 12

nalrimonio o cert >
¢ deberi quediFeen poder de!
Xt berd ser li

la q
Ther

documentacig

empleado un e
extranjera, el empleador pue

GUIA DE LA ORGA

1do_equiyalent

ranjera, de

un ejempla;

del pai
certificads

i Publica

de la Naciom,
5 por el organismo pertinente e
% quedardn también en poder del

rio de Asistenciu
en el interior
su casa, Estos
empleador.

deade el 1o de_enero de
\uneraciones, con tope mbxima

VIZACION

TELEFONO Rivadavia 1445, 2. piso horas 380031 al
SECRETARIA DE ASISTEN-
CIA SOCIAL - Rivadavia  Lunes a Viernes de 7 a 21 380031 al 93
1445, 2° piso orae 371213
SERVICIO MEDICO DE UR-  Parmanants 173446
SEBmL &l B NG 172637
179743
300091 al 9. SANATORIO CANGALLO = lsudie i Sebadomies B2 2t iz it
ey Cangallo 2054 horas 479804
33 0091 al 93 473743
970851 CLINICA ALBANESE - Bar Interaacién para Cirugia
tolomé Mitra 2553 General 489041 ol 43
CLINICA MODELO - Luis
BIATEL N8 o 2 Maternidad 831061 al 66
PROVEEDURIA FARMA- Lunes a Viernes de 8 a 20
o1 aleY. T CRUTICA- Beriai Y hiowes: SiFilie U rens.
el re 970, Jer, piso dos. de 8 a 13 horas 35 9260
Soeer L% SECCION OBTICK: - Bexkos ! Laifed & Viersse a0
s best lomé Mitre 970, Jer. piso  ha. Sabados y Feriados
ds 8 a 13 ha 357212
380091 ol 83 GARINETE PARA APLICA
CION DE INYECCIONES - . Lunes a Viernes de 8 a 20
Bmé. Mitre, 4% piso oras
390091 @l 91 GECRION TURISMO - Bar:  Lones a Vierns dosaro o
folomé Mitre 970, Jer. piso oras 35
0001 el 98  PrOICURON - Bertdlomb - Lantwe e Videtsks dn
re 970, 4° piso horas
380031 al W peryOUERIA PARA CABA- -
LLEROS - Barfoloms Mi-  Lunes a Viernes de 8 a 20
S80001 Gl 33 1y 870, 4% vimo _ horas
COMEDORES - Bartolom
Mitre 970, planta baix
330iss ™ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS CON ARANCELES ESPECIALES PARA
AFILADOS Y FAMILIARES .
280081 51,98 muuman'mnmum-c’qﬁm.tn't i
toatss SERVICIO MEDICO HOMEOPATICO - CLINICA LAPRIDA  Céndobar
T.E. 803020 v .
CLINICA HOMEOPATICA ARGENTINA - Avenida de Mayo 1353. 4 ;
T.E w8877 : v gL




