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| QUE EL GREMIO JUZGUE

Con Criterio y sin Pasionismos Sectarios
Memoria de la Secretaria General |

| Federacion Empleados de Comercio

Nuevamente 1a C. D. de la| alizada en medio de un clima | los comercios de clientes, y Ia |
de Co-|y en i verras p 2udez empresari o Tes |
mercio presenta a la conside- | ra nuestro d y, forzan ok Tas scesidades econd | L
racién de los afiliados, la me- tarea _defensiva | micas de los trabajadores, se | em
moria de un ejercicio de su posibilidades d. 6 como un boomerang so- Orla
mandato, en este caso el que en la busque- | bre su propia economia, diémi

corresponde al periodo com
prendido entre el 31 de Junio
1 gosto de 1963,

No es posible sustraer a una
organizacion sindical del mar-
€0 social en que desarrolia su

aa de conquistas que enrique
cieran nuestro acervo. | d:

ciclo de sus activi-

ndo 'H:B“fww *f | Y Ba].qnce

Periodo 1 de Agosto de 1961
| al 31 de Julio de 1963

aecin, muy especialmente si| naria y a nt Ia pala- |
el mismo posee el contornos | contemplaba las nece cestd oidos u los |
euriosos que conforman la vida | desarrollo del sirena que pregona- |

! |

pais
r la penet
solucionando
tranjeros agrav
los propios, se produce un pro-
ceso de retraccién en el cam-

comercial que dificulta 1o

de an pueblo desarraigado del
0 mormal de sus iastitu-
eiones democriticas y someti
do a Ja presién interesada de
. do_en el go-
formadora

Ia erisis la pague el
sin. observar como
se restaban por ese conducto
las posibilidades de desarrollo
industrial de la nacion

tendi6 denominar industra det
automévil, tuve como conse-

10 en uns ola de desempleg
cuencia inmediata, la canaliza- | L

que en algunas actividades
canzd pl cincuenta

3

de la vida pacional en todas
#us cireunstancias y obligando
al movimiento obrero a juchar,
7m0 tan solo por sus reinvidica
clones especificas, si no tam-

obtencién de conquistas sala-
riales que representan una ur-

dos,
Tal dirigida desorientacion

i e
cuenfements se interrtimpia el
ciclo de toda actividad.

En la politica de (ranspor-
afilia- | tes del gobierno, queds denun-
ciado la maniobra tendiente a
destrozar nuestro sistema fe-

nte nece

de

cién de |a inmensa mayoria del
ahorro uacional, como conse-
cuencia de los elevados por-
centajes de interés que se ob-
tiene por esa via. La financia-

ma actividad, La Hora xra,
que en la industria represen-
taba un paliativo contra 1a ie-
suficiencia salarial, desaparece

de los trabajadores dl:wu..:i::

bién a librar bataila en defen- , fue calurosamente | rroviario, prom ol | 00 Un R e e T
%a de una agredida soberania | aplaudida y apoyada por el em- | vantamisnto de viz L e e o ot e e P

mayoria utiliza-
dos como articulos de lujo, sir-
vi6 para agravar la situacion
tetirando del mercado Je com-

por el wabajo a media tarea
que realizan muchas empresas,
El sub-zmpleo deja de tener
significacion en los presupues-
tos familiares y cada asuncio

presariado argentino y muy es- | dida, q
jalme or el sector co- | pecu:
mercial gue en actitud suici-| del t
da se sumd a la_politica de | mi

paciona] y formar un dique de
i6n al

de todos los derechos ciudada-

nos y gremiales, realizados por
una eonjuracién  de fuerzas

de vehiculos del

pader

que

5 el | la i
de la clase | extranjero, solucionando

ue
desterrar de nuestro pais, to-
dos los derechos que forman
] patrimonio legal de un pue-
blo del que las organizaciones
obreras nos consideramos van-
guardia esclarecida,

Solo partiendo de este enfo-
que, pusde apreciarse correc-
tamente una labor que fue re-

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

CONVOCATORIA
Compafiero Asociado:

La Comisién Directiva tie-
e el sgrado de invitarle a
copeurric 4 la Asamb
General Ordinaria, que se
realizara el dia 13 de octu-
bre de 1963, a las 20 horas,
en ¢l local de la calle Can-

o 1362, para considerar
siguiente
ORDEN DEL DIA:
19 Blecciton de un presi-
0 Niente 3 dos secreta-

}_!h. .
“ectura y considera-
i m la Memoria,
L |y considera-
del

contar con su
da

trabajadora, disminucién que
se duplicé como consecuencia
del aumento de los articulos,
sin un correlativo aumento sa
larial. i

problema de una industria del
exterior v complicando 1a nues-

ra
El desarrollo artificial del
armado e coches, que se pre-

Esta actitud, despobls

I

Compaiiero Afiliado:

Este nomero del periédico “EL EMPLEADO DE
COMERCIO” que hoy llega a tus manos, contiene en
forma extractada y objetiva, la Memoria y el Ba-
lance que traducen en apretada sintesis, la labor
ejecutada por un grupo de hombres elegidos por el
gremio para conducir los destinos de la organizacién
durante un periodo determinado de su existencia.
Séla te padimos que leas su contenido y lo analices
tratando de colocarte por encima de los pasionis-
mos que deforman el pensamiento y frates de ubi-
carte 1 mismo en el lugar de los que hicieron co-
sas, sin dejarte arrastrar por los que sin haber he-
cho nada pretenden erigirse en censores de los que
trabajan.

Esta Memoria la escribieron companeros tuyos
que er trabajaron como fodos en fas casas
de comercio. La escribieron con hechos en circuns-
tancias en que el pais vivia bajo el influjo de la
desorganizacién, en momentos en que todas las or-
ganizaciones obreras estaban soporfando el peso de
una presion que amenazaba su destruccion.

r la

pra una inmensa masa de di-
nero en posesion de los ciuda-
danos de ingresos medivs em-
pequefieciendo su capacidad
de compra.

mala aplicacion del eré-
dito oficial —especialmente en
el drea del comercio— perm

ti6 el auge del préstamo usu:
rario, el que por estas y otras
razones aicanzé niveles, que in-
cidieron en la economia de Ia
nacién, encareciendo costos ¥
provocando quiebras.

La estadisticas arrojaron su
mas fabulosas para los Gesca-
Iabros econ6micos en las em-
presas, v el pais se vi6 envuel-

de frabajo_produce largzs co-
las de trabajadores que buscan
angustiados el salario que les
permita subvenir sus nesesida-
des inmediatas,

El oscuro panorama se com-
pleta con la situacién dolorosa
de la masa de trabajadores pa-
quienes los niveles
de jubilacién no_contemplan
sus més elementales necsida-

pone tensa
cién la cuerda d
tias, mostrand
mente la insensibilidad eober-
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Chain, Romualdo Col
el licigno,

Nuestro Subsecretario u!n&
Luis. ltnr%;.

!mvleadu da dos
a las otras gmiuuums
l-hunlel argentinas, -qumdu

prol

e abajadores en ln Ceo-
tral Obrera es

los
nes
dos

]m mlsm afirma e nsenso piblico
a mlesh'u Central cnnhm\lndn-
la en el respeto de todoe los
sectores.

El programa de lucha elabo-
rado por la Comision respecti-
va y aprobado por umn.unldld

¥

de iguales pés itos.

I.A IJHIDAD DE LA CLASE
TRABAJADORA

secu

las
vos

Canll.‘fﬂe a los antecedentes
mes

sucesivas renovaci
hu mlmenido la C. D. de ll
ndf.ntu‘ln. tinuamos
a tarea de :n-
minar nhstzcnlos para la uni-
ficacion jos los voreros
arienhnnl en lm'na a una Cen-
tral Obrera, connsiderindola
cnmq herramienta impres "in¢
le para la solucién de lo= pro-
Hem.l inmediatos de la clase
trabajadora y del desarrollo
permanente de su accifn en
procura de la transformacién
social hacia formas superiores
de vida.
Nuestro compafiero Arman-
A. March, en reprusenta-
citn, de Ia Confederacién Ge-
meral de Empleados de Cumer-
cio integra el grupo oe las
veinte arganizaciones i

a de
ma nacional de rtinvmm—m:hr
nes del pueblo argentino y su
detallada enunciacién. m\d
un inventario
pensimienty del pueblo Lo
tapas que demande el (0gro
do los objetivos propiiesto en
el programa, cum-
plirse ‘unl:sqmeu searn los
sacrificios que signifique pues
su cristalizacién total sera la
recuperacién de |a dignidad na-
cional y 1a ubicacién correcta
de nuestra patria en el coccier-
de las nucmnes civilizadas,
La responsal reeliza-
da por ias Koturitddes amers:
das del Congreso —entre las
que figura nuestro Secretario
General Armando March como
miembro del Consejo Directi-
vo—_ tiene como corolario de
su actuacién el paro del dia 3
Mayo, con que se cu.mmn
la Semana de Protesta, v del
que participaron en forma ca
si undnime todos los sectores
de la actividad argentina. Con
la exclusion casi obligada de
la Cnnrdlmdnn Patronai d:

Secre

ta di

pers
grar
nes,

n
na

gentinas d

ea actuacién en defensa de los
intereses de los trabajadores,
evidenciada en accionpes de
fuerza, aue si no nos permiten
recuperar el lerl'l.‘nu ucrd.do
en todos los drdene:

ra frenar el S eanyiltats ;5

del

que

po en
Il realidad al argentina co-
una fuerza que no puede
uownmrle

intenté sin éxito quebrar la r&
rrea voluntad de un puebio que
vio en las banderas levan.adas
por la CGT, la ecristalizacién
de sus propias inquietudes y
rompiendo Tas trabas impnestas

Hoy podemos a con la
auloridad que 04 I experien:
eia_que no_existird golierno
en la argentina que pueda pre

Romero
‘Argitecter y. swminr o
CONVENIO  COLECTIVO
AJO

Sin
-luﬂ'-ﬂ
lua-l

minuidas dia a

cacién prictica, por su
dg relacién con las necesida-

Temu.ldn en cuenta esta si-
tuacion la C. D. a través de su

i6 en las casis de comercio
de Capital Federal un pedido
de aumento de salarios a cuen-

€l apoyo enérgico de alguncs

Hlegar a las medi

a un acuerdo parcial, per
gt ouilgn 1y Coor
dora Patronal g Actisidades
Mercantiles, a reunir an Ple-
nario empresario en el que se
Hegd al acuerdo de p-oponer
a las gestiones iniciadas
la_Confederacién un aumento

sicas del convenio, proposicién

presentantes de la Confedera-
cidn,

Todo <1 clima descripto en Ia
primera parte de esta memo-
ria, gu:
ol desiguilibrio econémico que

incursionar en los perfo-

INFORM!

Buenos Aires, om
En nuestro caricter de miembros de la
mnevhoudecunus_yh ﬁlmphmm

afirmar
igual que el Testo de
trahajadores |ll wnﬂldo-
salariales de los emplea-
de comercio se veirn dil—

comu coD-
encls del a1za erecente del
de vida, siendo las esca-
de loa. Gunvenios. Colecti
letra muerta para su apli-
falta

los mismos.

do el 31 de julio de 1963.

lm Estatuto, hemos revisado los libros, go

y documentes de contabilidad vmﬁ
se llevm legalmente y que la situacién e
financiera de nuestra Organizacién con

Aconsejamos, por ello, se de por ‘P’M
lance General ;wrrespond.\ente al Ejercicio

Rodolfo Maiz - Amalia T. de Levy
Revisores de Cuentas

etaria de Organizacion ini-

e convenio, que conté con

onales que por esa via lo-
on_mejorar sus condicio-
sin_que fuera necesario
tuerza.
otras empresas 1a d.scipli-
empresaria_impidia lLiegar

I

por
15 % sobre las escalas bé-

fue rechazada por ‘os re-

SITUACIO!
ECONOMICA

da exacta relacibn con

obrera, ya que este tema suele
Ser eaballo de batalla de todas
nuestras reclamaciones. Esta
suma resulta ridiculamente en-
vejecida para que se pudiera
con ella pretender sostener el
costo de la institucién, Muchas
Ruecoias consideraciones que
la C. D, tuyo en cuema para
ir prolongando un aumento que
era evidente debfa realizarse.
Queriamos mantenernos cn es-

las def sin elect
1a medida no produjo
considerable dp: et

cimiento que no pods
liarse hasta pasar um.
b

tado permanente de

de afiliados para fortalecer la
accion sindical y entendiamos
que las cuotas de bajo monto
era uno de los alicientes que
nos permitiria engrosar (as fi-
las de la Federacion. Pero re-

sultaba initil econtinuar por
una via que a la postre sol
serviria para ir agravando

nuestra situacién.

Por todo esto, no bien reci-
bido el respaldo de la afilia-
cién en las elecciones realiza-
das en el mes de Mayo, se
eonvocs a una Asamblea Ge-
neral en la que se incluyé un
punto en el Orden del Dia en
el que figuraba el aumento de

la cuota sindical. Esta Asam-
blea aprobé el despacho de la

dré por obj

chus zlxhallns
importaneias
la orgamizaeis

ec

tenciales o

plimiento de las &

tener cardicter de pé

para evitar las fi

en la recaudaci

locan muchas

cién apremiada,
En las dos g

que el Plen

cional de la Co

neral de Empl

mercio ineluy &

Colectivo de

de retencién de pas
mento que se

el concur-
organi-

Cuando _en el mes de iebm hm

que

“El Empleado de Comercio’

entar que se haya tenido

sea papel impreso, diarios,
05 escolares, revistas, ete.,

liados mis especiadamente, he-
cho que nn nos umhco pero

nos permite, aun forma
Xdr:e‘allhr nnd'er :ezulr 1legan-

ral, argumentas
1o




Ppor comparacién un
servicie  de s!lpenor ealidad |
€on BE vusto reduc

3 a las medi-
dag adoptadas upurlunam!mv

amte este ejercicio, se ha
Jogrado veducir este 'deficit,
aunque sus consecuenciss se.
Buirdn gravitando durante un
tiempe sobre nuestra econo-
mia. En la Memoria y Baiance
Que corrtspondc al rubrc po-

er.
Pretar qgue en este caso ‘uomnl
razones 2jenas al descmpeio
@e la funcién gremia] las que
motivaron una s 6n espe-
cial, que sexermmo protlemas
gue odian ser previstos,
ni mndlflcadm desde la insti-
tucién,

En ¢l momento de presentar
puestra Memoria —como los
compaieros podrin observar
por el Balance— la orzaniza
@én dista mucho de encon-
trarse en situacion floreciente,
son muy agudos sus prohlemas
de indole econdmica que la
aguejan, a pesar de las redu
ciones Jue hemos realizado en |
© presupuesto, tenemos un vie
Jo arrastre de déficit, para el
Que sera necesario adoptar re
~ soluciones enérgicas,

Consideramos que si e; pais |
: reencauza por la via de la |

12 o instituciona hl

que co-

a_retenciones gre- |

vﬁ también nurnn-l
su vida econdmica, y
myom posibilida-

n la busque- |

EMPLEADO DE COMERCIO

na de Enla-
¢e para La Umd:d La tarea
realizada por esta comision
| culmina con la designacion de

che de oro a unma tarea que
nosotros habiamos iniciado y
seguido durante varios anos de
transitar sin sectarismos en el
campo gremial.

Era necesario entonces que
la_labor cumplida com tanto
éxito en [z unificacién de to-

s abreros en torno a una

, se realizara también
como una consecuencia dentro
de_nuestro mismo gremic

Y a

fitiles el interior del
con la que coincidiamus
propsitas, logramos en ol Cor:
greso celebrado de
Plata el §/10/1961 a lm\ts de
los despachos de comisiones y
en las votaciones del cuerpo
aprobar declaraciones que
orientaban a la Confederacion
General Je Emplesdos de Co.
mercio en ¢! camino de fa

Y gosteriormente al reali-
zarse las designaciones de au
toridades lo; ramos integrar una
lista que ubico en el ©. D.
los representantes gue se en-
contraban en esa posicion. pa

= lograr el cumplimiento de

o dispuesto por el Conreso.

Se dio
enfrentamiento_que ve:
nanda nuestra lnm pura

por \(rrmn._uu un
mi.
1

salida
qn- !1 del triunfo de um de
las dos corrientes, El desarro-
ilo del Congreso demostst gon
claridad meridiana que nabia
mos acertado con la orienta
cién dada, ya que las votacio
nes Ilmdamf‘malec fueron

llﬂ'l’A.S:
7598 votes 66.55 %
Anmu. 3.405 2982 %
383 336 %

EL PROBLEMA
JUBILATORIO

Esta misma C.D. desde sus
sucesivas removaciones, ba se-

ui Paso el proceso
del problema jubilatéro. des
de aquel dia del afio 1957 en

que por nuestra convocatoria,
se reunieron en nuestro local
sindical un fuerte grupo de or-
ganizaciones sindicales ntere.
sadas igualmente cn el proble-
ma jubilatorio ¥ dimos lus pri-
meros pasos que nos habrian
de llevar a la coneresibn de
la Ley 14.489,

Enire las anormalidades an-
teriormente citadas de (a con
duccién gubernamental, el m,
cumplimiento de esta
de ser citado con el easu mas
notorio de la insensibilidad de
nuestro gobernantes, sordes y
ciegos a Ia angustia de un sec-
tor de trabajadores en Iz pa-
sividad, que demuestra palma-
| riamente hasta que extremos
| puede llegarse, cuando se ob-
serva la enormidad de la in-
justicia cometida con este gru-
po social, indefenso ante la
agresién econdmica que se le
hacia objeto, al no corregir
por Iz via del cumplimienta de
ley, los efectos de la espi-
ral inflacionista. Cemprendi-
mos entonces que las fuerzas
de Ia orzanizacion sindica ocu
padas en el intenso trajin de
una act dad, no bastaban por
si mismas para lograr oitener
de las sutoridades la justicia
necesaria para que los compa-

fieros jubilados pudiersm sub. |

c

 Loespondia  encarar el
ho dande a los compafieros

el bilidad de de-

fenderse de la inj lcl:

sus propias fuerzas

do una tines

nuestra organizacién apovamos

todas las maj

con tal

fes
sentido iniciaran

a de nbjsﬂvu rtn |
Jugar

e
nlli- dn DbJ!h\os me-
vemaq suce-

d se ﬂbkl\‘an
tes de Jos

P por o
con muy escasa oposicion
En este Congreso fueron ele-
gidos los wompaiieros Arman-
do March, como pro Secrelario,
Juan José Minichillo como Se-
cretario de Prenss y Cultura
ik ake: Mocdea bt
yocal suplente y Aibal
néndez como Revisor de Cuen
tas. Posteriormente con moti-

EI.ECCIONES EN LA

La e ll Fedcucmn
Empleados de Comercig ba
convocads 2 ele cciem para la
rannvlmlln del cuerpo, para el

23 de abril y iuhngmrmes
Elecioral elevo um

itande
tergacion del acto eleﬂml
con motivo de uns impugna-

gando la demora en la publica
&Iﬁn 'ﬂell.l de 1a cﬂll'nﬂ-lnﬂ‘.
que no nos era im-

ros jubilados
el hecho de
stra C habiamos dado
sa en el periodo anterior cabi-
da a un representante de los
jubilados en la condicion de
suplente, miembro que puede
asistir : Vodas las reuniones de
C.D. con voz aunque sin voto,
i cala oportinidud fa et
nacion fue de un titular, el c.
Gregotio Zapata, el que ha re-
presentado d durante todo cl pe-
riodo al sector de jubilados de
nuestra organizacion i
Al realizarse las designacio-
nes de Directores en la Caja
de Jubilaciones para el Perso-
nal del Comercio ¥ Activida-
des Civiles, in ¥ Federacion pro-
¢ el C.D. de sa Con-
cevnn) de Emplea-

P
camos

de un compaiiero y elegimos
para ocupar ese cargo a José
Alvarez Secretario de la Comi
si6n de Jubilados. De esta ma-
nera ente in:
teresados en

del | 1os
s e s tnvél Ce su

organizacién

dluﬁ-q nnd:gnm vdlr

inter
B Tie mttiadeg mi

s | orgullo para la Federacién Em-

mﬂlll
Sall.un
hidnnw, ‘utilizaciéy
umqm-s-m':.umy?.'g

convenios,
sin que representen compromise’
tuvieron la confirmacién

iades I
s \,‘lo lra\'ar‘ ida por el real descuento que
as tarifas oficiales deln:iivasuuh blecimientos apro-
xnmad;me;ﬂle!)ls lo que signific que sobre ;1 mﬂ: 3
‘operado, m afiliados
Réiico neto de 321wl b

Esnmumsmos SR SATENECIENTES

Hoteles

Hurlingham
Riviera ..
El Volein .
Uspallata

LUGARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS CONTROLADOS
MEDIANTE CONVENIOS PARTICULARES

Zonas 1562,
Bariloche

8 111105

1.068

da por 1{.1. lfuerzas des T.d#
térico, desorientada y
multiplicando los desastres, es-

tituye un verdadero motivo de

| pleados 1e Coms er[ew :' 2onfia-
mos en yue este fuerle grupo
han cons- | fa organizacién al igual que

de & gl q::n‘:rcu jubila- ‘ otras del movimiento Shunes’
eirv: pnr: que en um fu | argentino, tn.ld de nm e
roximo, la nacién de so- | temparal, saly I mstro-

luclén a este prubl% ‘:: h Ill‘llwy

stiaa ‘antos compafieres
T A T

muchos afos de traba;
CONSIDERACION FINAL

Para ferminar diremos; qué
residi

tructiva, para la 1.
mientras wna sociedad Con pasion, perq sin swctas.

SECRETARIA DE ACTAS

llEualJA

Durante la primera parte mmum-e
mrnhn‘«ihdehﬂn




&L EMPLEADO DE

%

genernl de nuestro grem

ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS Y
EXTRAORDINS 11AS
Estuvo a cargo de esta Secretaria

<

Bgigs
ia

BE
HE

o, que a pesar de las con.
“".m -
podems

pznmhs 3¢
reservas que lIa acclén de
militantes estu-
unstanclss,

-

ipear.
thetiea dié excelentes resultados,
fue ponm; B este conducto
nes ‘e ‘ucha

Hevarfas a cabo

de delegados
por empresas mm- s ‘captesas
vtieron. ia (e-nn:‘h de numero-
samb eas de sonales —aparte

3 Spisitivas oo lay
saamblens ardinarias
dlspiestas “or la Comision Directiva ¥
en pum to de nuestra earta or-
whnica.

CONFLICTOS EN LAS EMPRESAS

Los contlictos Internos susollados e~
y patronos, es

tarfa de Organizacion debio actuar en

160

estrecha v permanente colaborac!
con la Secretarfn Gremial para lievar

a cabo Ias fareas de organizacién in-
terna. la lucha de los personales
unvuc-dnc al efecto, como asf tamblén

lo relacionado u la propaganda ¥
.mmmn ‘pihen de. acuerdo 1 1o aue
los i char e
para tratar de fncidir en Ia solucién
3o Ton problemas. planteados

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Cumpliendo disposiciones emanadas
de ssambleas y de nuestros estatutos,
esta Secretaria debio dar curso a las
sanclonies a afilindos —o levantamien-
tos de tales— e salvaguardla de In
diseiplin v de la_conduct: sales.
Estas sanclones o |evumamlenlu e
les son las que estuvieron Telacionadas
con las luchas emprendidas en forma
Titio general 7 todas clias fueron

omisién Directiva
paamn de Jos :.el:;-dos 3 activistas de
ivns casas. donde Se habfan

AGITACIONES
CocH wmcuLn

Esta_Secretaria tuvo a su carg
campafias sgitativas y la_organizackén
de acclor de lucha tanto parclales
como tenerales e1 que Intervino nues-
i, contandose slempre con la
¢ & ﬂ(li colaboracién de nues
e ieleqadon.y miltante:
Durante el periodo correspondiente a
ssie inrine Bemmos: partctoatio o to-
. luchas dispuestas por la C.
mt las Uh!rhd!i y derechos lnﬂkmlﬁ
fensa de los inters
Crlhﬂlndnr y de nuestro patrimonio
mal. Se efectivizaron euatro huel-
gas ;cm‘rnl Por :‘( 1 6 de
octubre de 1961: 72 horac los dias
, 8 y 0 de nnv(emllre del mismo afio;
por I horas k as 2 de agosto
de 1062 y por ﬁltlnm Ia realizadn el 31
24 horns como

i
‘Bagar

aufote n T aeners
d.cll!d.ll-'o Cartel - .

‘menclonadas, debemos
car In disclplina ejemplar v el eapirita
combativo de nuestro gremio, como asi
In scclén esforssda de nuestros dele-
gados y militantes desplegada dentro
J fuere as 1as casas de y en

niléa. de RGSlgn. Rombrades ol

En cuanto a las acclones mgitaivas
¥y de lucha para mejorar
nes generales del gremio,
Directiva por Intermedio
cretaria y de Gremiales Tesolvia mavi-
lisar a I presas,

tuar cetitorios de aumentos d

gencls a cuenta del convenio como con-
secuencla de la negativa empresaria &
discutirlos_con cardcter general con
Comisién Paritarla Naclonal de nuestra
entidad Central. A medida que fueron
planteados por los personales reunidos
al efecto, se elevaron dichos petitorios

cur It aumentos_solicitados los mis
se negaron terminantemente a ello por
entender que si blen es clerto eran
Justos los petitorios, por Tazones de dis.
ciplina empresaria debfan ajustarse

Ios términos del vencimienta del conve-
nfo de acu isposiciones que
emanaban a_sus respectivas chmaras,
e como sefislamos mis arriba se -
“fan negado tratar aumentos de
emergencia.

los -umteclml!‘nus y con

apoyn. enérgico di il
dispuestos se eterming niclar acelones
de lucha dentro de las empresas me-
diante pares progresivci Him pun‘a
b sonal de In Ca

renliznron ;lmnl!{mznmmle 58108 DAr-
cales, er solidaridad con las
que anienian confllctos como en e
caso de los persorales de La Mondiale
v Alblon House ¥ otros como . Reina,

Lt &
Williams, tr: lograron
1 inietar. sus mestiones o o 1os primes

forla a un plenarla empresario por
Coordinadora, Fatronal de Activldndes
Mercantiles forzados por 1a lucha de
o seronsles aie. obligs  Fecifiear Ia
posicién Intransigente que venfa soste_
nien‘o con nuectra Com'sién Pariterla
Naclonal. y de donde surgls una pro-
posielén de reanudar tratativas que Phi-
rimer instancie a esta

age 2 con

!ntrc
lnego |
de una ripida amum nrte em-
nresy nwpnner "t sumento

Comi.

de correspon esn
volvleron a e tnnhuko:

51
'f‘l’

i

las Tetvindicaciones mercantiles, perso-
nales é5tos aue Soportaron todo el rie
gor res con estolclmo ejemplar
mediante la cusl una inmensa masa de

todo

lizar ningun saerificlo.
VISITAS A LOS BARRIOS
COMERCIALES

io_preocu

tar

sido _proficus

dificultades econémicas que ofrece S

mantenimiento i tampoco Is necesiaad

de lograr una soluclén integral a Is

organiracién de las sonas es de

euts caplial que wadra te Tactible me-

odiffeacién. de nu

e ¢ zqn-uetur. orginica, adecuindola &
eal composicién de nusstra g

¥ caando 1 nn-um sstén en candt

clones de afront: levadns eroga- "

ciones que nmm.m St o~

clén estructurs

TAREAS EN EJECUCTON

La necesidad de pum::nm-r Tos mé.
todos organizativos 3 ln adecuscion de
los mismos & la realidad que
nuestro gremia, In cnnu-lﬂnw
slabord un programa, que act

bo por intermedio de




En la estadistica expuesta se all
il S U T i e

jar de meneionar en qué condi
© tuar l: mcncml Empleados de Cammlnqen lf:melsp:wnu ,l:ré:'g:h queLl:
circunstancias por la que atravest la nacion, dificults la concre-
clén 'mspmyec!ns estudiados, tendientes a mejorar las actuales condiciones

el pmymln nrmnndn por. lx ﬁl!nl Ca
1 principal prol h]eml%
dun del pais, la dmpncl npar mu dc h-bldo
Entendemos que la via parlamentaria es uno de I al i h‘emh e mni:l matm numlo. md_’m
los principales medios chos ocurridos en m
S:r los ‘que Ia clase trabajadora puede bregar para obtener la modificacion a la ley 11.720 y la enérgiea actitud ﬂl los militantes o -)ﬁmﬁ
r:ual legislacién laboral y completar los vacios que Ja misma tiene. nizacién impidieron en muchos casos la Ienmtn
como estudios sobre la ley de potéticas o reales dificultades financieras por usp
f.:l,:;';”‘:,“d,:eﬂsrmm";,&z“‘?% e e e o e | e RUIRE S
T e eomercio, ete., te sus problemas,
SR 8, T S e 2 e . an debido poster- sus problemas, encon €l 1a. organizncibn 61 resalin ot
le hacer nof labor realizada por el cuerpo de técnicos de ln Sl:- parte memoria a eracién
mtnrlu Gremial en cuanto al estudio y realizacién del anteproyect - m‘."fi"ﬁﬁ'&éﬁ‘m Ia d.b.}:mu convicsion an;l;l. Ja
intereses obreros, una

que nuestra organizacién nacional llevard a discusion al mmmr el mial realizd en defensa de los int
eorriente afio. cunstancias particularmente dificiles.

SECCION ASERORIA GREMIAL: enfermedades, ete, en los referidos Motivo de termi ; do los :
E1 Cuerpo de Asesores Gremiales ha cumplido su Cantidad cuestionada ... m$n. 5,162.14510 Dictémenes favorables a VEC , 10
labor de Ja siguiente manera: Cantidad conciliada . " 3.848.806,14 Dmt&mem destavor, a FEC . -l
Personas atendidas: RECLAMO DE DIAS IMPAGOS POR MOTIVOS|  TOTAL ........ 2 ;
%ccius - : gg.%g {JE' x;:nrcrm]euade? sxcpensmnes, feriados maciona- S s
o soclos . o a0 es, etc,, en los referidos expediente
Enipleadores . . 5.482 A e i "ER"’W 19861 al 31763
TOTAL ... Dias conciliados . 6321 : Personal -
Informes dados sobre PEDIDOS DE REINCORPPORACION DE EMPLEA. | - EMPresa ___ Bensficiado  Asunto
Convenios. merecantiles .. DOS DESPEDIDOS, gestionados en Ios Teferidos ex- | ASOCIACION DE
Bispasiciones laborales epdientes, EMPRESAS DE 5
TOTAL . Empleados despedidos . . 2 SERVICIO FUNE- _______ Adecuacitn del
Denuicias fomadas por Infracc Empleados reincorporados BRE La Totalidad _Conv, 10[61,

‘onyenios mercantiles .

GESTORES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJQ | DOS MUNDOS  La Totalidad Horario de
)p.sposmoneg laborales Verano.

Y SEGURIDAD SOCIAL

TODAL Trémites ante la Division de Inspeccién y Vigilan- | GRIMOLDL S, A, Jerarquico Mﬁdo&;
cia (Policia del Trabajo), Salariales.
nuncias: s Tae epedientony SECCION ADMINISTRACION
Maternidad . 930 Total de exptes. tramitados . 524 | EI personal de esta Seccién desempefia miltiples
Despidos ... Total de exptes. terminados . 332 | tarens administrativas, que contribuyen al hueuf
Suspensiones Total de cxptes, pendientes 192 | cionamiento de Ia Division, consistiendo las mism;
Enfermed. o aceid. ineulp. Motivos de tramitaciones de los en:
Infrac. cony, mercantiles ) Contralor de movimientos de expe w,&&
Infrac. disp. laborales . R de corresvbndeutxa gremial, en libros y fiché-
i 105 correspondient .
3 5] b) Confeccién y m:hho de los mismos.
Motivos de terminas 1 ) E;Ladutlcn X cﬂmp‘llns de

Solucionados .

‘odas
(!lén del preml Inln
INFORME DE LA OFICINA DE ‘ﬂl’l‘
50 | Ingresados por:

‘ados por incomp. reclam,
Archivados por gest. agotadas
Archivados por pedido ceclam,
Archivados sin tram. ped. reclam. .
Pasados a juicio

— 399 Solicitudes .........
Total de exptes tramitados .. 255 TOTAL 3 . 339
Tohl de exptes. terminados . 229|  manites a Nacional de Seguridad Levantamiento de Bajas .
i Total de exptes. pendientes ... ++ 26|y Profeccitn para la Mujer.
[Motivos de tramitaciones de los mism Cantidad de expedientes:
Infrac, conv, mercantiles . 34 Total de exptes. tramitados .
Infrac. disp. laborales Total de exptes. terminado: >
TOTAL . i Total de exples ndientes
Motivos de hrmlm‘“" d- los mismos: Motivos de tramitaciones de los mismos:

lnlna cnuv. mercantiles .
ln! Isp laborales .

iani iy

e o
ivados par ges Am,m,,, (ivon . 11101
TOTAL

do- pedldu =f}'er:llm
l{n . P
shl“ = "%% Blijats reatonilto o
d conciliada 5 448.037,15|  TOTAL .
TNPAGOS POR MOTIVOS| Tramites ante la Direccion General de Higiene
40 DE DIAS ones, leriados naciona- | Seguridad del Trabajo.
edicates.

H‘I =l leg BI,SI l..zs

-

Total de exptes.
'l‘ohl de exptes. terminados :
de exptes, pendientes .
| g e s e o e e Gt
Bafios inadecuados. - r =
Vestuarios inadecuados .
TOTAL .
“"';.‘?‘ de lelnniom :h m mismos:
lucionados ..
_Archivados por
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meras y temas :nudn- deta-
N? 15: Costo. de Vlﬂl. Esta.
industriales.

de los prncl mnyo.rlstu

mclﬁ educacién_obrera.
: Comercio marlur Uti-

lldldu L'mp.rmnriu: La forma-
n sindical. N® 17: Las ven-
lll en los le‘n:lns minoris-

Estadisticas de los especticu-
lu nﬂh'llm- N 20 Ventas en
relos minoristas de h C-
pital, Utlidad de em pr
Convenios colectivos de (rnbi
N9 21: Reforma impositiva.
Costo de vida. Utilidad de em-
presas. Comertio exterior.
N® 22: La situaciin del cumer-
cio exterior. La situacién agro-
pecuaria. Banco Hipotecario
Nacional. N® 23: Cajas de Pre-
vision Soeial. Costo de I vida.
El cuidado de los hijos dc ma-
dres trabajadoras. :
versiones y consumos: Conve-
nics coleetivos, Tiera y desa
rrollo econdmico N9 25:
lor externo del peso ar
Conflicto en Obras Sani
Costo de vida, E1 problema de
la_vivienda. : Convenios
eolectivos y costo de vi
locacién de titulos en Ca;
Previsién. N9 27: Problema de
vivienda, Alionza parn el

nno

Co

Progreso. Situacién monctaria,
Deuda_exterior. Connnms co-
lectivos, Los servicios medicos
¥ la salud del puchio. N? 28:
Se acenlia el retroceso ceond-
mico. Ventas en los principa-
les centros urbanos. Comercio
exterior. EI sistema de prm
sibn sigue aportando fondos
para -olvnum déﬂdl. dn pre-
Supuesto naci n 1:1
agro: un mn
unu Distribuc ﬁu
:4 Prm.m\lﬂto d!ﬂ-
mpﬂ! y
«l &nu N° 39: Nuaﬂnl finanzas

ieas.
ien-. Cosw da vida, Convenios
N9 31: Costo de vi-
G Sitaaide agrope cunria.
Ednmcmn slmileal en nuestro
: Continia agravén-
s T e
Iniciativa empresaria, Costo de
Jida. Utilidades empressrias
on-

bor

cidn empresaria con o] Gobier.

no. Alianza para el Progreso.

Cnn\n‘r s colectivos de traba-
Indice oficial del costo de

it Suclios y salirioe: Jndus

lrla sidertrgica. N®
o

Ingreso 1
su distribucién, Deuda
osto de vida de lo
es rurales.
les: producto e ingr
Politica fiscal en 1a Ar:
ubi ; aciones. ('ifra
cupacidn.

DEEE

Cucntas |
|

ESCUELA DE CAPACL
TAC.[ON TECNICA Y SINDI-
CAL de Federacion Empieados
de Comarcio ba entrado, ya,
en su sexto aio de funciona:
miento inin

pondiends a los afios 1962 y
1963 el porcentaje mayor de
anotaciones, ya que en ese
lapso ¢l tofal de inscriptos ba
sido de 970 persomas. Como
e un comienzo, los al
nos son atendidos en tres tur-
nos diarios, que se extienden
entre las 10 a las 2195 hor
ero a contar de 1962, tame
ién se han agregado horarios
en la tarde, en relacion con
dos materias.

Los cunns lumLDs compren-
den, ho entes mate-
rios! Contadillied (dos shos),
Dactilogrofia, Inglés (tres afios,
considerindose la posibilidad
de extenderlo a cuatro), Prie-
tea de ks

ministr

Taquigrafia.

rigs, como estas dos Gitimas,
lo que te mlur( sa 4 los alum-
nos es po

damente, por lo

50, para cumplir
| intensivamente.
desarrollar
estimé

en
s en do:
n un principio:

ores atienden
nicos, los que
lmrm i

Instituto de Educacion Sindical y Cooperativa

ud.l::i,' o :]:ll::;l. lt aduca.
el valex

lancia que pi 'I la sy lllbl)lrl
Bene 14 capacifacién do sur

1tos~ Dicke e
# eoordinar y ramar estesrzos
el y G-
6 con mueslro decidido

=

a | operativa

Obrezos y Empleades_de
Correos y Telecomunicacianes. Este
grupe de eiganizaciones que agremia
a mis d¢ 75,000 trabajsdores dicsn
de In Impertancia y da Is extraordi-
mare pioyeccidn que puede y debe
e este Jastitute
COMO FENCIONA EL LA.DESY.C.
El orgunismo superisr del lastite-
1o o2 el Consejo Fedoral, formado par
dos miesbros da cada organizacién
:nllllqunll (Ea e b JA FEE 20
al

. Esta Juata, do

lﬂlu‘llln Secratario Geseral

o cumpasers. Albecta Swao, debe

admicisizer y orqunizes 1 labor eda-
I

| Gaegralia Econimica Argeniina’ y
s busca ahondar esfudiando Ecsne-
perativismo; ¢} for-
talecer conacimionios on maleria a la
legislacién social, previsional, efc.,
en lo que hace a ln prictics de de-
rachos de algin modo raglamentadss,
lodo lo qua pueds estudiarse sn Dee
ral y Secial,

uric
cumnlo haga )
ndicato dentrs
a3 osT alic
fortalecerle y salvagua
cosiders 4n Orgaiacion Shuiiea, ¥
finalmente: o) proveer dalos # infor-
maciones que faciliten la comprension
del momento que vivimos y den ma-
terial para la accién futura y I bis-
queda da une ealdnd majr, o

o e
Produc-

wETaDes pr
Temas Sindicales 5 Cooperalives
05 sacarudos

30 Irata a fravés do femas com
lividad, Atomaciin y Cogestion 1
Dentro de

laProgramacida expuese
coma

las
nﬂllin sn cﬂm ’

Octubre de 1963

mes de abril hasta los pnme
ros dias de diciembre, Ep el
aflo 1862 se dictaron 2.100 ho-
ras de clase, en tanto gue en
lo que va_de 1963, ya s« han
dictado 1.385 horas (al 30 de
agosto de 1963). Mensualmente
corresponden: ) a Inglé
horas; b) a_Dactilogras
2) a Taquigraf
d) a Prictica de
y Conmlnlmm 32 horas
una, ¥ e)
trativa o Imposit
n est2 dltimo s
h do un pequerio derecho de
nseripeion a los alumnos afi-
H'nim a nuestra Federacién.
Actualmente deben abonar en-
tre los meses de junio a no-
viembre, la suma de $ 40 men-
su ‘quedia_suma e

a cubrit gastos de oficina  bi
blioteca, ete.; ﬂlh) lo que hn
ce a remuneraciones de
nal es cubierto directan cnl(‘
por. Federacion

En cuanto a los Cursos Sin-
dicales, en el afio 1961 recibie
ron su_diplomade_estudios

Clase de dactilogratia

Secretaria de Prensa y Cultura

LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES ES EL PUNTO
TRANSFORMACION  SOCIAL

cumplidos 19 alumnos, corres
pondiendo destacar que 36lo se
otorgd a los que tuvieron ung
alta asistencia. En el presems
te, la parte introductiva ~dek
Curso Sindical ya ba side cume
plida, habiéndose aprobade
empalmar el resto con ef o
so para delegades que se coan
dinard con Secretaria de Ow-
ganizaci

Cuatr
la Seecitn
prende

uctores atiendem
Sindical, que com-
materias: Histor
Social ¥ dical, Derecho La'
boral, Economia y Organiz:
cion Sindieal.

El pancrama educativo ge~
mera] se vomplc(n smimlindu—
a) que aparte de los
Téenicos senern!el. 5o dkun

menores

materias de Inglés y Dactiles
grafia, ¥ b) que tamibién pare.
menores familiares de

dos se sostiene un Servicio de
Imtnlulnn uc Tiro (1) que f-
cursado por 150 alumnos,
ya tiene ans ud-

1 dov
(Continga en la pégina 1)

Proveedurla Farmacéutica

bien la Proveeduria Farmacéutica d:\'m‘h a h hlll ﬂ
u_ ca) a

motivo se ampli6 el

de erech.lld-du medicinales y del 40
Se puso en funcionamiento el anhelo de

acion de créditos para
¥ Gpticos. Si bien

e oTinte ettt 4 qua ) ealmente mnmu

‘l.ln’l

agmdum
ios estn en sus
un real

pn

vicio a nuestra masa
nemﬂ.n nlmmflvo
imperte créditos Cantidad crédites ,l-otﬂl
s 40



asistenciales estin
de Policlinica Privada de
Cirugle.
del servicio se efectug
del contrato y con el fin
las distintas propuestas
por las organizaciones
Comision Directiva desig.
os a una Sub-Comi-
estaba integrada por los
0s Gregoric Zapata, Ro-
Colicigno, Heber Bressano y

‘Sub-Comisién efectus e] es-
las_distintas propuestas y
visits los establecimientos
in los servicios y teniendo
Ja experiencia y responsa-
1as instituciones oferentes,
‘fambién los aranceles que

taban aconsejo, después de

=

et

EL EMPLEADD DE COMERCIO

Secretaria de Asistencia Sodial
SERVICIOS MEDICOS

rrolla con elases a los pacientes que

. ese tratamiento espe.
cial, que resuitaria por parte,
muy oneroso de realizarlo en el or.
den privado,

En la actualidad el Servicio Inte-
gral de Federacién Empleados de Co-
mercio, tiene 2 su disposicién cuatro
sanatorios a saber: Sanatorio Cang
llo, sito en Cangallo 2354, Capital;
Clinica Albanese, sita en Bmé. Mitre
2553, Capital; Maternidad Modelo,
sita en Luis Agote 2479, Capital y
Clinica del Norte ubicada en Villa
Martelli, calle Laprida 4211, Buenos
Aires.

Asi también, para eyitar desplaza-
mientos hasta’ los consultrios cen.
trales de pacientes que por su edad
o estado fisico no puedan hacerlo y

como
niente la ofrecids por
pica Privada de Medicina y

emente 10s Compafieros

de la Sub-Comisién ac-

endo en cuenta la expe-
recogida en convenios ante-
¥ del resultado de todas las
realizadas oreviamerte a
del actual contrato, solicita-
Direccion de Policlinica Pri-

i serie de mejoras entre las

mos destacar las que a

uacion se detallan:

a primera vez que en un con-
atencion médica que protege
¢ 500.000 personas, se consi-

jonar una nueva conauista

il importancia, ta] es la
que nuestros compa-

y sus familiares. de
el dictamen médico co-
pueden ser internados
Albanese por proble-

a clinica médica. hi

eargo alguno. 5

yirtud de una cliusu-
agrega un beneficio de
ue también se

icacitn del medico
cargo de ninguna
] afiliado: Foniatria;
cialidad que tiene
¥y que se desa-

necesiten concurrir. periodicamente a

torios, se pone a di on de
los mismos veinte .nédicos zonales
para Capital Federal y cuarenta y
ocho médicos zonales para el Gran

| Buenos Aires.

Se ha dedicado para Ia atencion mé-
dica exclusiva de nuestros -ompaiie-
ros afiliados y sus

mos se brinda a nuestros compafieros
afiliados y familiares,

Secretaria cuenta ademas con
6l concurso de un médico asesor que
Se ocupa ademis de sus tareas es
pecificas de estudiar fodss las re-
clamaciones que hubieren con rela-
¢ién a la atencién médica que se rea-
lizan en los sanatorios y consultorios
zonales.

Es indudable que no es pusible
destacar la labor desarrollada por
esta Secretaria en el espacio que se
nos asigna en esta Memoria y Balan-
ce, pero con el fin de gue nuestros
compaieros afiliados tengan un dato
sobre la importancia de los benefi-
cios logrados, a continuacibn trans
cribimos una’ apreciacién estadistica
sobre la tarea médica cumplida en

los dislintos sanatorios y consultorios
20nales.

Casos Atendidos
301.

natorio Cangallo, local donde se en-
cuentran instalados los consul'orios
dedicados a clinica médica, especia-
lidades, servicios de radiologia, ser-
vicios complementarios, guardia de
primeros auxilios, etc.

Esta Secretaria en el afan de brin-
dar a nuestros compafieros la mis
mplia colabor: y teniendo ade
mias en cuenta la experiencia obte-
nida en el Sanatorio Metropou!
dispuso la creacion de una De
cibn de esta Federacion, en e
natorio Cangallo. Esta dependencia
estratégicamente ubicada en el ves
tibulo del

to se encuentra a cargo de un Miem-
bro de Comisién Directiva y colabo-
radores, que permite agilizar los tré-
mites ¥ que ademis ~oopera con el

médico y en la
solucion de los oroblemas que se pre-
senten "
Periédicamente se visitan los dis-
tintos sanatorios dedicados a cirugia
y maternidad, a los fines de scgl
de cerca la atencién que en los mis-

684
12.165
220
18.146
PeQIAtEiR toovorrsiiansans 0208
rr i 30.373
Oftalmologia 35.467
Alergia ..... 7.530
Urologia 11.564
Cardiologia . 10.145
Respiratorias 2.402
Dermatologia 13.537
Psiquiatria 4.725
Proctologia £ 5.815
Gastroenterologia 9.275
Neurologia 1.027
Reumatologia 2.224
Endocrinologia 2.910
Nutricién 2.753
Dietista 3.120
Hematologia ....... : %4
1 i Obstetricia
(mnsul(]as)] reeeepd 46.993
Colpocitologla y  Esteri-
idad ... 3.930
Intervenciones 4 7.203
Partos seoos  3.288
Laboratorios Anél. clinicos  00.273
Radiologia Est. realizados 62.089
Cirugfa Pléstica . . 1.230
Radioterapia s.  10.504
Eleetrocoagulacion . . 24m
Electrocardiogramas ......  6.778

1728

3970

946

0.0z

e

Curaciones iy X, g.g

hﬁundj_. - 26.857
lyecciones e

A!:zlﬂbn w;]:lhldu 61.981

es (Clinicy e 3
= (Pmédi a dm:l MRS
o 'erma; B
AL nente) 36.070

constata que si nuestros
afiliados hubieran tzniﬂam
tar por cuenta propia los servicios
médicos que se mencionan en el cus-
dro anterior, de acuerdo a los sran-
celes mis bajos de plaza, estos ser
vicios les habria significado una ero-
gacion que llega a m$n 479.382.825
(cuatrocientos setenta y nueve millo-
nes trescientos ochenta y dos mil
l;chn(l'ienlm veinticinco pesos min.

e cil.

Esta cifra por si sola demuestra
elocuentemente la i
beneficio ofrecido nor la Federacion
Emplea de Comercio a sus afilia-
dos y familiares. s

Otros Servicios Asistenciales

Ademis de uestro Servicio Médi-
co Integral gratuito existen otros ser-
vicios asistenciales que atienden a
nuestros afiliados y sus familiares

ichos
vieio Médico Homeopitieo “Clinica
Laprida sita_en Cérdoba 2923, Capi-

tal y Cruz Dental (Servicio Odonto-
1ogico), sito en Cangallo 2489, C-k
Detallamos un

mmmdh:uodzhmd-

por_ambas e
el periodo 12 de agosto de 1961 y el
31 de agosto de 1963:

Servicio

113966 atencion=s.

ASESORIA GREMIAL
imi ientes
vimiento de Expedien
Resumexn de bp!rgdo; 19/8/61 — 31/7/63 i
VISITAS AUD. CONC. DIV CNAOP DNSPM DGHST DGAP ASES.LET. —ij
A ' g ?2 ¥ & 5 isel
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EL EMPLEADO DE COMERCIO

Adminlstracién de una 60
% parte del miembro Di nte,
. mun\mmmhullwmrm

Con sefialar que

al
respecto a la seceidn Tmy entl. debemos u
P ben e de la Organizacién, uh Secretaria

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Damos 2 continuaciéy
R s n m:‘umﬂ.ummm algunas de as mle

ARTULINAS
TAL()NARH)S BORMD ORES

BOLETINES ECDNOMICOS

Dejamos aclarado que los boletines scondiicos, inuumer
ponted Tefis o pipal SFilo Hlanss e oo quumm:'.?:'zu
Ja5 gue impresas do imbos o Siman 430040

05 tomades de los archivos r i ﬂtld Al
jllhn I’m 1961 hasta el 31 de julio de 1 v;ﬂ“‘m b g n i)

tarcas cumple en beneficic n
ol vul: s :m# lacién, puso en reiicradar wor::mdldu
m int; mlqulll as con gue cuent que a
d !i‘;hen un marcado acrecentamiento de las fareas
i-r. anteriores debimos desistir de tales nmbnm anto
- el W tianeg e
Total de trabajos realizados en nuestra imprenta
E Total
Total talona Total
SECRETARIA DE ORGANIZACION Impresos fichas
Valantes Varios ..
Citacion Delegados . 50160 — <
ETARIA DE VIVIENDA
) TESON:
100
| 120
it 570
R 50
| 180 1880 A Pl
|
& 2 14900
Plamillas casas comerciales . 5100 0000 — =
‘Tﬁ SECRETARIA DE GREMIALES
Impresos:

A e

» Horarios médicos zona 40800
» Especialis 700
w  Serv. Médico Integ. . 1.800
= Arancel Cruz Dental 1,500

DIVISION RECAUDACIONES

"l.':"' oot o

Ingresos

COMPRAS Y SUMINISTROS
Hojas ¢/membrete FEC vl
Talonarios Borradore v

e Pedidos dr: itiles

TESORERIA

Partes diarios de Ca
Cajas del Dia

28700

20700
2,050

Talonarios (unll)rnbln!cn de Caja
“omprobantes de Pago
ASESOIIA LETRADA

Impreso
Varios
Ac

s de poder

Citacidn de afiliados .
Consultantes A
Asuntos Juridicos -

Fichas de cartulinas
ASOCIACION JUBILADOS
Impresos:

Citaciones aflliad0s »...
Citaciones de cobro .

Trimites jubilados
Citaciones atrasos de pagos .

TOTALES .

MM — i
. BOABI0 1404

Gastos efectuados por la oficina de compras y suministros

UTILES DE ESCRITORIO
Comprenden fodog los utiles aue se usan en 1as distintas i
o asi también los »lln de ] mb i
quinas do. scllar i |
PAPELERIA
Los distintos tipos de papel para uso de nuestra impren-
ta como asi también el Jovel que se usa_on s oficiom .
UNIFORMES DEL PERSON
Guardapalvos blancos pwrwnll administrativo, uniformes
mal de m.mnnu lmpunu y ambos para chéfe-
T8 Y DRIBEOE e rett o
IMPRENTAS
En este mhrn entran todos los lubc]u de imprenta que
se realizan, atiches, volantes, talonari lan-
chas de cﬂllld«: ¥ distintos mwn- que mo se ymm
realizar en nuestra imprenta
CARNETS PLASTICOS
Ce;\.kcelvnngw desde el 1¢ de lmlo de gﬂl hasta el 16

cti porque fecha loa
enrnets u'hbr:un oo uum
MATERIAL DE IMPRENTA
Los distintos materiales de uso en nuestra

MAGUINA ROTAPRINT
For reparacion de la misma ...................‘....,g -

MAQUINA CARNETS PLAST =

Por Ja compra Q:Wn;n_h......u»
MUEBLES Y



; ACTIVIDADES
o la Escuela de F.EC. ha
01 tm més cosas. En

depe la puesta en
definitiva, la de la Fe-

anterior, dos ex-
- ‘hd. cuadros y un
de manchas —promo-
12 Escuela— sigu‘fica-

En lo que va del pre
una exhibicion de pe-

es y
de cuadros
pero esti preperada
exposicién v el de-
de cuatro conferencias
el afio lectivo.
OTECA
oteca d.
fuera de
‘niasos para constituirla
se pudo en 1962 orde

cosas de tal manera
e 19 de Mayo qurdase

aria de Prensa y Culturg

{Viene de pig. 8) habilitada, asociando st su
i del | apertura a1 Diy Uni
E €n 1o que va del | APe i iversal de

No fue ficil, ha de recono-
cerse, ilegar al primer millar
de volimenes. Pero se alcanzd
ese haber, que sigue acrecen.
téndose, merced a una cuordi-
nacién de aportes: lo que fa-
cilita la Federacion pagando
cuotas de algunas Colecciones
costosas; lo que se allega por
parte de la misma Escuela y lo
Que generosamente han obse-
quiado alumnos y otras perso-
nas que valoran e] esfuerzo
puesto en marcha, Un gesto
muy simpético de un grupo de
alumnos debe ser sefialado, en
este afio: promovieron un al-
muerzo de camaraderin para
acercar fondos a efectos de
comprar titulos apropiados pa-
nadas materias... y
ion pudo concre-

una biblioteca que

zaciones de aquel

ex
implican
hecho en el crden | tarse.

Nuestra biblioteca_tiene el
carficter de ‘“circulante”. y
aunque todavia es pequeda, su
movimiento ccmienza a desa-
rrollarse anticipando dias en
los que alcanzard la dinfmica
que deseamos: de mayo a agos-

para antes que

le la Escuela
toda duda,

exhibiendo los siguientes gua-
especial. Dados | ri 6,

rismos: 26, en mayo; 68, en ju-
nio; 80, en julio, y 98 en agos-

\_ Asesoria

Letrada
Resumen Anucl

do: 19/8/61 - 31.7/63.
atendidos ... 4.483
dores atendidos .. 40
de juicio .. 486
iniciados . 322
termi 217
meiliados .....
ntencias favorables ..
nien desfavorables
rte cobrado por ios afiliados
cios hminn:m vieer... SN 2.040.002
i a que han concurri
bogados . 4
ncillaciones extra; 10
te cobrado por los :[ li
en f‘md iones extraj mn. 182,200
g BRADO POR LOS
A co...., ............ mn. 3.122.291

to, incluido su movimien*o por
mes destacante de progreso,

to. Momentaneamenta Ia bi-
blioteca «tiende de 18.30 a 21
horas, de lunes a vicrnes, pero

EL EMPLEADO DE COMERCIO

e evidente que tendri que
R o X

LAS PEQUERNAS COSAS ha ma
No puede termi; esta | POF debajo de

ﬁﬂlﬂ;d&n: que en ells no

tilografia; la provision de ele-
mentos (papel uzas, etci sin
cargo para aprovechar az ela-
ses; el traer los libros que pue-

Totales

Considerando que los precios que durante est:
ntenido muestra Peliauerts Sindical <o de

los precios corrientes, v

ial preocupacién en mil | Sepbre, a Dbre, de 1961
Una pequefias cosas pars que | Aflo 1902 = i T
cada alumno, en lo positie y | 1963:
en la medida de las posibiliy Enero 8.830
des, se nalle comodo y Febrert 5830
Pprendido dentro de su dmbito. |  Marzo 6,140
Desde la muy reciente limpie. |  Abril 6473
2 general y pintura del local; | Mayo 6115
el reacondicionamiento e Ias | Junio 5.568
uinas para el curso de Dac. | Julio o e 6.25

lenm

s tes, veramos que por 156,750
L atenciones que se realizaron, nuestros afili
cld 2 1a Escuela sin se- | o "¢ :.nav?m,m ‘26 Aeedd &l detalts q::wn?ug‘?“m"w

Nomero de

Importe de

atenciones  recavdacién

810.401,00
1,275, 948,00

172, 00,00
145 750,00
153. 500,00

155.750 $ 3.167 999,00

dan ser indispensables para
ponerlo al alcance del alumno
al costo y dentre de la musma
Escuela, etc, hasta e] tener en
cuenta los_problemas particu-
lares que pueden efectuar
alumnos con miras a facilitar
que puedan seguir cursan
materias, etc., todo se hu cui-
dado de atenderlo de manera |

cién de § 1.3(

0| cios representan un 35% de lo

PEDICUROS

Debemos hacer Ia misma consideracion que en el caso
de 1a peluqueria para nuestros gahinetes de pedicuros en los
cuales se Ilevaron a cabo 42.663 atenciones con una recauds-

02.980,00, tenicndo en cuenta que nuestros pre-

s corrientes, podemos estimar
que lo ¢conomizado por nuestros afiliados es de $ 2.500.400,00
i inuasion tas

tal que nuestra entidad sea un
Servicio. pero no un frio ser.
vicio, sino_el que comprende-
mos que debe prestarse cuan-
do es uny Organizacion Sindi
cal la que lo alicnta. Un Ser:

apr
realizadas:

vicio lievado adelante con sen- "é:::,.ﬂ,
tido de companerismo, con| T
respeto por las personas y di- | pet
rigido sin imposiciones perso. | e
nales. Mayo ..

(1) Esta prictica, que se satisfa. | Junio
~ ando “dier ‘candiclones de |  Julio

a para ae
Totales:

Sepbre, a Dbre 1961 .
Afio 1962 .. #

i Nomero de
atenciones

«es 11,268
540

Importe ds
recaudacién

207.7:0,00
664 485,00
75.350,00

3 42.663 § 1.302.980,00

Con alguna insistencia, muy especial-
mente después de las sanciones adepta-
| das por el C.D. de la Confederacion Ge-
neral de Empleados de Comercio el c.
Rubén Dario Candia, han proliferado
publicaciones en las que se acusa a nues-
tro Secretario General Armando March
de empresario, con motivo de figurar
en el directorio de la Caja Central de la
Vivienda en representacién de esta Fe-
deracién de Empleados de Comercio
que suseribié la finica acci6n indicada
por los estatutos de esta Sociedad.

Caja Central de la Vivienda

Se han utilizado siempre los mismos
argumentos con los que el ¢. Candfa in-
tenté defender su insostenible posicion
ante las acusaciones del c. March,

En su momento, la Federacién publi-

cb en su periddico “

‘EL EMPLEADO DE

COMERCIO" en el niimera 21 de lgn::

PERSONAL
los gastos clectuados em la cocina en ol

Distintos gastos efectuados

3 349610

por la Oficina de Intendencia

j
ks
-

EIESE




Lo queDebe ser unOrgullo
para el Gremio Mercantil

Viviendas

Siempre fue preocupacin
yem-nn\u del movimiento
rocurar para_la

0, ¢l
clue trabajadora, una vivien-
da digna y cémoda, conside-
rando fundamentalmente que
cuando_los trabajadores viven
en el bacinamiento ¥ la pro-
miscuidad, disminuyen su ca-
pacidad de produccion, ay mis-
ma tiempo que se abre el cam-
po propicio para la_corrupcion
de hombres y mujeres prole-
tarias, produciéndose un rela-
jamiento moral, cuyas conse-
cuencias soporta el pais
Afirmamog también gue-re-
alizar _esfuerzos para promo- |
yei slociones en gee stnfido,
es crear fuentes de trabajo,
Gontribuyendo ast al progreso
y bienestar de la Naciov: en
ello no va involucrada sola-
mente nuestra condicion de di-
rigentes sindicales, sino que
también la responsabilidad que
cabe a lodos por igual de re-
alizar los esfuerzos necesarios
en todo cuanto signifique cl
progreso y engrandecimiento
d Nacién, especialmente
cuando e soporta tan extraor
dinario déficit de viviendas
‘ criterio la Comi
sibn Directiva se dio a la tarea
je_ promover la formacion de
consoreios de viviendas, exclu
sivamente con fines stciales,
procurando planes financieros
Que_permitieran Jas mayores
posibilidades entre nucstros
afiliados teniendo en cuenta
ingresos
Necesari

que
no solamente nos preocupamos
de brindarles una vivienda dig-
na, sino que hemos procurado
que la_ubicacién de las mi
significara acercarlos a
los lugares de trabajo, procu-
hndoles asi una mayor convi
vencia sn el hogar, alividndo-
los al mismo tiempo de las di
ficultades que crean los defici-
ios medios de transporte.
Lo s parecia slo un
es una magnifica
pleno desarrollo

suehio
l'!IlidAd, eI

de todas nuestras obras, de-
muestran la constante preocu-
pacién de la Comisibn Directi-
va, para verlas concretadas en
€l menor tiempo posible, para
lograr ese objetivo, ha sidc ne-
cesario vencer muchas dificul-
tades, especialmente la que
nos creara la permanente ele-
vacion de los costos, que hi-
cieron agotar ripidamente la
primer suma asignada, sin des-
canso nos dimos a la tarea de
oblener una ampliacién de la
Ley 15717, la que felizmente
fue lograda (pese a que  esa
gestion fue arduamente crit
cada en algunos sectores) pa
ra la Comision Directiva fo im.
portante era (-\n:\r la parali-
n de las obras

La cunzlumc e m(ﬁnllt\mhlt
, al cabo de

crearnos serios
auevamente nues
obras corren riesgos; de inme-

pro.

diato nos dimos a 1a tarea de
obtener los recursos que fue-
Tan rios, v es asi que
con fecha 12 de agosto por De-
creto .1 I Poder Ejecutive lo-

mpiiacion
1

nos permite asegurar
terminacion de tocas
ra c

tambié en reali-
dad las contratadas de hace |
mucho tiempo, cuyos solares
u]ﬂmru)w- Y que no
das porque |

no a\mn,.»hm los recursos [

Nuestra tarea en materia de
vivienda nos ha permitido_co
locar a la Federacién de Em-
pleados de Comercio, a la van-
guardia de todas las Org.

elecu

su hemos
sLlo demuestran las

“Obiepo Piedrabuena”

ciones Sindicales del pais
un total de veinte obras
representan un v o
cuatro mi] unidades de sivien- |
da;_por eso_decimos “ORGU.
LLO PARA EL GREMIO MER.
CANTIL’

NUESTRA SOLIDARIDAD

No
lar a
mio,

podemos des
Ia consideracién del
la contribucién que

e
en |

o i

| to de

Miguel de min, .ujqum
das con fondos de la Ley i
mero 15.717 para
de esa filia] hermana mercan
til, y las tres obras que se es-
| tan ‘construyendo en la ciudad
ﬂo Bahia Blanca con un total
de trescientas veinte unidades
| de vivienda, uno de cuyos edi
| ficios de 24 pisos es el més al

porados no solamente mercan
tiles de la filia] de esa ciudad
sino que también afilindos de
todos los Sindicatos vincula
dos a la Caja Nacional de Pre-
visién para el Personal del Co
mercio v Actividades Civiles.

CONGRESO NACIONAL

DE LA VIVIENDA

Auspiciado por el Instituto
Argentino de la Vivienda, el
15 de Noviembre proximo por
vez se realizard en
capital un congreso
para tratar femas de
viviendas en el que participa
rén todos los entes oficiales y
privados vinculados al mismo,
tales como Facultad de Arqui-
tectura, Banco Hipotecario Na
nal, e Ingerieria,
’\hm Upu]ldﬁd dc la Ciudad de
iedad Contral
s, (‘cnlm de In-

geflieros, ete, éte.

pos
0DhE2 exCIamvameHTY PRt S0
meter a la consideracion de
cuantos concurran la tarca que
venimos realizando; debiendo
destacar que somos la unica
entidad_sindical invitada con-
siderando la envergadura de
Tuesiros plaves 7. el sentidy

CUARI ¢ PATA(:DNES ulil-
cio en torre
un total de aa-mm
ta ¥ ocho dej
E y ENTRE RIOS; edificio de
nueve pisos con cincuznta ¥ |
ocho dcpamm
BOSCO 3535, 0
ve pises cor trelnta departa-
mentos. DON BOSCO 3576 edi- |
ticlg de seve e car 1o

N BOS-

nue-

n que lo
hemos ¢ ncarado, representaran
en ese “ongreso como delega-
dos al mismo, a nuestra Fede
racién, 10s compafieros Bernar-
do Luis Morera, Roberto Del
Rio, y Wéctor S. Pelletti
HABILITACION DE NUEVOS
CONSORCIOS

Tal como estin iniciada
tramitaciones, complace-
mos_en ‘nformar que a partir
del 19 de Noviembre, obrarén
en nuestro poder Ia documen
tacion necesaria y los antece-
dentes para tar en condicio-

s de asesorar a quiencs de-
seen INCOrpOTATse COMO CANSOL-
cistas en las obras a construir-
se_en los siguientes solares
AVELLANEDA, entre Artigas
¥ Bolivia; y AVELLANEDA es
quina CONDARCO,

usuucwn DE NUESTRAS
OBRA:

, Matheu, Alberti ¢ In
ity seis tonres e vemtirgt
sos cada una, con un total de
depar-

‘omo ple e
Congreso se llevard a cabo en
la Soeicdad Rural Argentina
una gran exposicién relaciona-
da con el temario del Cangre-

tamentos. RIVADAVIA ¥ DO
NIZETTL; lificio en torre de
34 pisos con seisciontos cin-
cuenta departamentos TA-

D

(0 1600 :dmc:o de nueve i
sos con veinticuatro departa:
mentos, GRECIA 4714 edificie
de dieciseis pisos ol noventa
y_ocho departament GRE-
Cin 5475, difilo de siete pi-
505 con lreinta departamentos,
CUBA 2836 edificio de siete
pisos
mentos, CARABOBO
cio de ocho pisos vcgﬂm
epartam 2ntos.
e UARTIGAS s BOLIVIA,
edificio en torre de 35

departamentos.

VE-

'ONDAR-
92 phe

cuatro departamentos.

esquina PARAGUAY.
ficio de 31 pisos con 248 de
p.mmenm "ALMIRANTE

RO Wl e esquing




