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FL EMPLEADO DE COMERCIO

Buenos

lNTERPRETAClON Y EJEMPLOS DEL NUEVO CONVE

que
deberin lmba)." con este convenio, lu damnos a con-
~ tinuadidn una explicacién del mismo, a efectos de su
amlg- '6!\ y aplicacién.
| Art, 1°, = determina al personal comprendido

dt la convercién existiendo en su texto la am-
plitud y clasticidag suficiente para incluir dentro del
convenio a todo aquel personal empleado u obrero que
acalice tareds inherentes al comercio,
En el art. 2, se establece I vigencia que como claro
Jo dice el articulo, seri de 11 meses en sus cldusulas
gevierales a excepeion de las escalas salariales que serin
Setualizadas a los 7 mescs, o sea que las escalas de este
convenio vencen ¢l 30 de abril de 1959 y tienen retro-
Zctividad desde Ja del mismo o sca desde el
i* de octubre de 1938 y que a partir del 1° de mayo
Basta el 51 de agosto de 1959 regirin las nuevas escalas
aue ¢ cden establecidas en esta oportunidad.

Al vencerse el convenio, el 31 de agosto de 1959,
seri discutido nuevamente y en esta oportunidad Jo serd
en todas sus cliusulas salariales y generales.

El articulo 4%, dete a las categorias de estableci-
mientos en los que se desery los compaicros
empleades de comercio, A partir de este convenio, ba
quedado « ando los comercios que
acvistaban en la tercera categorfa, a incorporarse con
Jor que revistan ¢l de'la sczunda categoria.

Los establecimientos de segunda categoria, de acuer-

a 3, sélo podrén con-
apl eldo del personal
. vendedores y menores: el
n-l rlr maestranza, auxiliar u_obrero especializado del
Comercio. revistari en una sola categoria, o sea en la

nada, una, ps

reios de comestibles que superen ¢l capital
de § 250000 v

ic no s dediquen exclusivamente a

sotar que Ja

tian hasta el pymulr era de 5% menos

wue ol sueldo de primera categoria a partir de este

comenio e diferencia e sl de $ 100, que en el
owila en un 4 y medio % y va disminu-

Winda en lis escalas superiores hasta un 2%4% en Ja

envali swperior.

o LAS ZONAS
At 3 establece los descuentos zonales que regirin
n-u.mr la vigencia de este convenio.

nedior v por en
it bajo que Cay
v los descuentos zonales resultando que sobre
L.pm\ Federa) cn ver del 65, 50, 55 y 800 resultaban;
B5, B0 y 757 respectivamente, al practicarse hoy
drhu]mnrulr los_descuentos sobre el convenio Gnico
& sen sobre el 1005, Capital todas las zonas se encuen-
%0 ascendidas en un 5% muds y con la climinacién
@ lx 2ona del B0 esta zona se encuentra clevada en
wn 104 mis que Jo que le hubiese correspondido
on caso de muntners fos dos convenios y las cinco
Fenas del interior.
Las provingias de Neuquén y Rio qu que hasta
a ullddd figuraban en la zona del 8

rod
zonas actuales del 1009 de interior 95;
ifican ¢l 5% mis de aumento que en
al. La sona actual del 80% que al pasar
8] 89 rceibe wn aumcoto del 10% mis ge ol de
Capital, en las provincias de Rio Negro y Neuquén sig-
wifican un auments del 20% sobre Capital Federal.
ESCALAS

m arti Alo 6 o establece las excalas de remune-
& partir del 1* de octubre de 1958
md‘ﬂtkahnldt 1939, comienza con la escala
de anenores en Tas cuales s especifica que el personal
de menoes realizars tareas vanas; pero al llegar a los
lﬂ:ﬁbnrﬁm(ulmdnnhumnbm remu-
que cxcuviere cfectando, et clivmla se dife-
te dr la del convenio anterior en

ACTA QUE SE AGREGA AL (()NVENm

R ia giad, de Tuiaod Ach) Gl sl Repilc
Argent 1 mes de dic

del o seior Direcior

Nadonal de “Trabajo y Accion Directo, comparecen los

seiores :
En 1a Cludad de Buenos Aires, Capital de

Wi hrgmind, . los” dove die el mica s d:uenbl:

del afo 1058, siendo las 19 hovas y rean las

tatkvas fas mismas partes intervinientes en i g

tablescan tendrin vigencia desde el 19 de mayo de
1959 hasta €l 31 de azosto del mismo ario.
s cemuncrados 3 suelde

de septiembre del aio
que establece el Decreto 8975
pretaciones emanadas del Min
ridad, €l que se hari electivo a partir de la vigendia
del prosente chvenio.
copleads resunsrad 3 wuelda ffo per-
por Ublicacen de las ievas esealss un aur
150) CUATROGIENTOS  CINCUENTA
FEOS MONEDA NACIONAL, menwnl, del ol serim
deducibles los sumentos praciicados a partic del 19 d
mayo del a0 1968, No serin Bolucllisou suments)
establecidos por ¢ Decreto i o de
Jou cambios de sntigiledad
oo 10648 cautisacién 1956,

eaica o o &

Fn esta calificacién que comprende a todos los ayndan-
tes s ha especiicudo que no_podri hber ayudantes
donde no haya tit lo significa que quien esté

i heario B Aants, . phts gt odelo

centrario debe tomane un empleado ¢

De la escala de personal de maestranza se ha sacado
personal que ha pusado s ewcala superior, tales
LOMO  SCTENOs. nsoristas. A

revistar com

pasado los ch  ve
tores de vehiculos de g

ados, conduc-
i a sanger, embaladores,
y

Todo este personal ha i a8 presente on clasic
ficaciones mleriorss,

A los vidrieristas J dyudantes vidlecisas que |
fa actualizacion del 56 estaban incluidos en obreros del
comercio, s les ha creado a partir de este convenio una
nueva especificacién superior a la que estuban
presentc siendo su escala de § 200 mis, sobre Ia que e
hubiera correspondido en caso de mantenerse en Ja mis-
nia calificacion.

Las escalas establecidas contemplan wna aspiracién
del gremio & través de aiios, el escalafon ano a afio que
permite al empleado ir ascendiendo anualmente en fa
escala del convenio en la Sigw
bajar con $ 2450 al
fionen m aumento de $ 230 durante ot euptro restantes
aios va aumentando en § 100 cada aiio de

el Decreto 89158 le correspondia § 2.
aumento otorgado por el patrén. de § o
esti cobrando § 5,124 y al aplicarse Ta nue
Ie corresponderia aumento por T
en este caso debe apli
$ 450 y este empl:
Un empleado de maestranza con tres 4
gitedad que por cl convenio del 56
3 ia en la escala 10096, § 2.198,
aumento otorgado por el empleador de § §
que esti cobrando 5 2.628 por la aplicacidnd
cecala e cortesponde § 2730, es decir um 4
$ 122, en este caso seri de aplicacién el
mo o sea § 45
de 3.200.

quedando su sueldo fjade g
pleado que tenga un e
suponicnda de 55,000,

pmp(rlcmn

art. 9 establece la promoeidn de'g
iones ~v|pv||nrl'\ quedando establecido qu

pue determinari la antigiiedad

L|r\11’1 o I’:rmvml m.l T con § aiion d
gitedad, cuyo sucldo es de § 3.120 que
trativo, debe de b un!n con el mz-ldn inmey

i 1.140 a los 6 afios, éta
cnto la antigliedad para pe
o no significa que la antigiiedad en su.
de despido, va \d
106 de tados estos casos la antigiiedad s
de su iniciacion en el t jo.

PARA VENDEDORES

. 10° queda establecido. que o
ajaban al 50 de abril de 1958y
pondié el aumento de § 500 del De

figacl 1 da Mayo v it 130
les conu[nndml ap
de la ncia de este convenio, o
TR
tenerse Jo» 3
agirscles a los que ing
¥ hasta €1 0 de_ Setiemote
de 'y comisidn “o_comivian
amenta de § 450 sin tope d
I remuneracion mensual ac

ona
500 & los ver

separtidores que realizan cobranzas B
a dicho. perso

responsahilidad
dinero, De este
expresamente extablecido, podri
de caja que hubiere. Este ’,:dgu o efe
anualmente o de ae .md., a Iu que con
sonal cada 5 6 6

PAGOS .Am(:lornm
al no le corresp

Exte pago ad

duranie los 5 restan-
de antigiicdad hasta
los 10 aios y de ahi hasta Jos 25 aiios va aumentando
a razén de § pesos anuales.

MODIFICACION Y GARANTIA

Esta modificacion en el sistema de escalas repre-
senta para ot emplesdon de comiercio que ascienden en
30 aiios lo que de acucrdo al convenio de hasta ¢l ano
1956, tardaba 25 aiios en hacerlo, al no tener que espe-
1ar 3, 3 6 5 aios para que se produjera el cscalafon,
el empleado va cobrando cstos haberes que representan
dinero en circulacién dentro del gremio mercantil, Estas
cansideraciones respeeto a las escalas salariales son simic
lares para md;n las ealificaciones,
i6n del penonal detallada que comprende
cada calific SR conyenio ha
una aspiracién que ahora s ha conseguida, ello

tacilitari la tarea de ubicacion dentro de las escalas de
Jus distintas calificaciones del 1.

Bl art. 7%, establece una garantia. minima de aumen-
10 a percibir por ¢l personal a sueldo fi
2 Jon eablecimientos Lta o 30 e seBeme B Toon,
3 todo este personal al aplicirsele las mievas csealas
le corresponderi en nipgin

que se p
no serd .nn.p..ua.. como sueldo y por lo tante
descuento alguna.
El art. 12% establece que los . y 4

choferes que_realizan viajes que Io d
la de trabajo, Jes serin, pagados ‘odon |
i c

Je demande estar fuer:

o

tal motivo.
14 jornada de trabajo sea por d
auxdlmrl u otras causas de fuerza

ado, el personal
dicianes, recibird un adicional de 3 2308
adicional no seri ~omputado eomo
ne. suftird descuento alguno
Bl are. 3* cstablere un adicio
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[UGAR Y FECHA DE CELERK ACION: Buenos
es. 18 de diciembre dc 1938,
m'n:kvx\m\-n: deracion wll e

er:
n C muhn.nluu Pa-

ida
ACTIVIDADES Y CATEGORIAS DE TRABAJA
DORES A OUE SE REFIERE Empleados y obreros
comercio ulmpr(nduhu el articulo 2
ZONA DE APLICACION: Toda la Repiblica.
PERIODO m: VIGENCIA: Desde el 1° de octubre
de 1958 hasta el 31 de agosto de 1959 y como medid
de excepcion y a los sicte (7) meses de
Conyenio, es decir, el 2 de mayo de 19
vocadas las partes para establecer una
salarios conforme con las condiciones ccondmico socia
del momento. Los aumentos que se establezca
vigencia desde el 1° de mayo de 1
agosio del mismo aiio.
En la ciudad de Buenos Aires, Ca
Ja Repiiblica Argentina, a los 18 dias del mes de diciem
bre del ano 1958, comparecen ante ¢ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DEPARTA-
MENTO DE CONCILIACION N tsabel
Peralta v los seiiores Rolando Rivas, Rubén Dario Can-
dia, Ramon Ismael, Osvaldo Témperley, Gdal G
Rodolfo Maiz, Extor |. Menénder,
Benito Bruzone,

vigencia del
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de la CONFEDERACION
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a del Fucgo, Islas Malvinas y Antirtida Argen-
iudades de Mar del Plata y La Plata. Asigna-

cion consignada: 100 s
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todas de Ta prmmm de Buenas.
ciudad de Rosario, de la provincia de Santa
Fe; ciudad de Mendoza y Gran Mendoza (20 Kims, ale
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FEMPRESAS DE FRIMERA CATEGORIA
de 6 horay
e A o 14 afios de edad
A o 15 anos de edad
A Jox 16 afios de edad
A108 17 afion de edad

A 105 16 anos de edad
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EMFRESAS DE SEGUNDA CATEGORIA
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